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PROFESSORE ASSOCIATO (L. 240/10). Settore scientifico disciplinare: M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni. Settore concorsuale: 11/E3 — Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni. Universita di Enna
“Kore”. Dipartimento di Scienze dell'Uomo e della Societa. Anzianita di ruolo: 01/05/2018.

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO (L.230/05). Settore scientifico disciplinare: M-PSI/06 Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni -. Settore concorsuale: 11/E3 — Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni.
Universita di Enna “Kore”. Facolta di Scienze dell’Uomo e della Societa. Anzianita di ruolo: 01/10/2011/30-09-2019.
ASSEGNISTA DI RICERCA. Psicologia sociale e generale (Settore scientifico disciplinare M-PSI/05 — Psicologia
sociale e M-PSI/01 - Psicologia generale). Universita degli Studi di Catania. Facolta di Scienze Politiche. Programma di
ricerca: “I’Analisi delle condizioni soggettive ed organizzative del lavoro e delle variabili che intervengono
nell’influenzare il successo e la soddisfazione lavorativa”. Responsabile scientifico Prof. S. Di Nuovo (dal 03-07-2006 al
31-07-2010).

COLLABORATORE TECNICO DI RICERCA (Tecnico Laureato), VII qualifica dell’area funzionale Tecnico-
Scientifica e Socio-Sanitaria— area Psicologia Sociale. Universita degli Studi di Catania. Facolta di Scienze Politiche (dal
01-10-2000 al 01-04-2004).

PROFESSORE A CONTRATTO. Settore scientifico disciplinare: M-PSI/05 - Psicologia sociale ¢ M-PSI/06 - Psicologia
del lavoro e delle organizzazioni. Settore concorsuale: 11/E3— Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni.
Universita degli Studi di Catania (dal 01-10-2003 al 29-05-2011).

ESPERIENZE DI FORMAZIONE SCIENTIFICHE E PRATICHE
—Anno Accademico 2011: lezioni integrative nell’ambito del Master in Valutazione, Formazione e Sviluppo delle Risorse
Umane sul tema: “La valutazione delle associazioni automatiche nella ricerca applicata”, presso 1’Universita degli Studi
di Padova, Facolta di Psicologia.
—25-28 agosto 2012: Summer School AIP su “Qualitative Methods” (Vico Equense, NA).
—Settembre 2012: Incontro-studio pratico sull’'uso del software N-Vivo: “Prospettive e problematiche dell'analisi
qualitativa. Un confronto interdisciplinare sui metodi di ricerca”. Presso Universita degli Studi “Roma Tre”. Facolta di
Scienze della Formazione — Dipartimento di Scienze dell'Educazione. Dir. Prof. R. Cipriani. Roma.

LINEE DI RICERCA SCIENTIFICA
Lattivita di ricerca si concentra su tematiche inerenti alle seguenti discipline: Psicologia del lavoro e del benessere
organizzativo; Psicologia dell’Organizzazione e gestione delle Risorse Umane.
Le aree d’interesse nell’attivita di ricerca riguardano principalmente: la salute nei luoghi di lavoro, la psicologia
occupazionale, la sicurezza lavorativa e la job insecurity, con particolare riferimento al benessere e alla qualita di vita
professionale nei contesti di cura; la valutazione delle competenze nello sviluppo e nella selezione del personale in contesti
pubblici e privati.
Attualmente si occupa di ricerca applicata nel settore delle HR practices, HR Management, recruiting, work-related stress
management and assessment, organizational climate, nuovi paradigmi di leadership.



PARTECIPAZIONE A GRUPPI E PROGETTI DI RICERCA SCIENTIFICA NAZIONALI E INTERNAZIONALI
FINANZIATI

PIACERI 2024-2026 / Linea di Intervento 1 - Progetti di Ricerca Collaborativa. Codice IDEA. Inclusion, Diversity, and
Equality in all Ages. (Ricerca su fondi di Ateneo).

PRO-BEN - GEA (mur.gov.it) 2023-2025/ Promozione del benessere psicofisico, il contrasto ai fenomeni di disagio
psicologico ed emotivo e la prevenzione delle dipendenze patologiche della popolazione studentesca nelle Universita e
nelle AFAM. Codice DFDAAE46. Universita degli studi di Padova (soggetto capofila) (Ministero dell’Universita e della
Ricerca)

PARIS 2018 - 2019/ Teaching Partnership Addressed to Refugees’s Istances Strengthening, finanziato dall’Unione
Europea nell’ambito del Programma Europeo ERASMUS + - KEY ACTION 2 Strategic Partnership for higher education
(Development of Innovation) Round 1 - Agreement number: 2016 — 1- T02 — KA203 — 024406 (a partire da 8 novembre
2018-fino a giugno 2019).

PARTECIPAZIONE A GRUPPI E PROGETTI DI RICERCA SCIENTIFICA NAZIONALI E INTERNAZIONALI E
INTERNAZIONALIZZAZIONE

—Membro del gruppo di ricerca nell’ambito di progetti d’indagine integrati sui temi della sicurezza e del benessere
organizzativo, condotti dai ricercatori delle Universita di Padova e di Catania (Coordinatore Prof. N.A. De Carlo,
Universita di Padova) (a partire dal 2002 fino al 2021).
—Membro del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto nazionale sui valori-aspetti individuali e relazionali connessi
alle diverse aree della vita della persona - in collaborazione con I’Universita degli Studi di Milano “Bicocca”
(Responsabile scientifico Prof. G.V. Caprara e Dott.ssa Steca, I’Universita di Milano) (dal 01-01-2006 al 01-09-2008).
—Membro del gruppo di ricerca in collaborazione con diversi studiosi appartenenti a diverse aree disciplinari (politologia,
sociologia e psicologia) dell’Universita degli Studi di Catania, dedicato all’analisi della Pubblica Amministrazione
(Coordinatore prof. R. D’ Amico, Universita di Catania).
—Membro del gruppo di ricerca in collaborazione con la Rete degli psicologi del lavoro accademici per lo studio del
"lavoro atipico" (aprile 2008). Iniziativa sviluppata dal Dipartimento di Psicologia della Universita di Milano — Bicocca
per conto della rete delle consigliere di Parita (Coordinatore Prof. L. Ferrari, Universita di Milano Bicocca) (dal 01-01-
2008 al 01-05-2010).
—Membro del gruppo di ricerca interdisciplinare dal titolo “Resilienza e Diversity Management” - all'interno del gruppo
di ricerca internazionale IHRT — International Hope Research Team, fondato nel gennaio 2012 e promosso dal LaRIOS
(Lab. di Ricerca ed Intervento per 1’Orientamento alle Scelte del Dip. di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione)
dell'Universita di Padova (Coordinatore Proff. S. Soresi e L. Nota) (dal 19-01-2012).
—Partecipazione in qualita di ricercatore, all'unita di lavoro di Catania coordinata dal Prof. Santo Di Nuovo, per la
validazione italiana del PAI (Personality Assessment Inventory) di Leslie C. Morey, adattamento italiano a cura di
Alessandro Zennaro, Santo Di Nuovo, Mario Fulcheri, Adriana Lis e Claudia Mazzeschi (Universita: Torino, Catania,
Perugia, Padova, Chieti) (dal 1giugno 2013 al 23 luglio 2015).
—Membro del gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello nazionale ed internazionale dal titolo:
“Restorative effect of working environment and Risk Management”, finalizzato ad esplorare le qualita rigenerative
dell’ambiente lavorativo -, la restorativeness - una risorsa dell’ambiente in grado di promuovere outcomes positivi.
(Responsabile e coordinatore Prof. M. Bonaiuto, Universita Sapienza di Roma) (dal 01-06-2013 al 2019).
—Membro del gruppo di ricerca su “Il fenomeno del gioco d’azzardo: un approccio interdisciplinare”. Obiettivo del
gruppo di ricerca ¢ stato quello di offrire un’analisi interdisciplinare del fenomeno del gioco d’azzardo, con particolare
riguardo al contesto italiano e nel periodo di crisi economica mondiale. La ricerca ha coinvolto docenti degli atenei di:
Enna, Milano, Pisa (dal 01-10- 2013 al 15-01-2016).
—Membro del gruppo di ricerca su “Stress e Personalita” rivolta al personale di Polizia Penitenziaria. La ricerca ¢ stata
svolta in collaborazione con I’ Ateneo di Catania (Prof. G. Santisi — Cattedra di Psicologia del Lavoro). Coordinatore Prof.
Santo Di Nuovo, Universita di Catania (dal 01-11-2013 al 05-01-2014).
—Responsabile scientifico della ricerca-intervento in collaborazione con I'Associazione Malati di Ipertensione Arteriosa
Polmonare in tema di benessere e della qualita di vita, con particolare riferimento all'identificazione e sperimentazione di
interventi rivolti ai pazienti e ai familiari (dal 01-01-2014 al 11-05-2014).
—Coordinatore scientifico-tecnico e membro del gruppo di ricerca finalizzato alla valutazione delle qualita psicometriche
del Family Assessment Measure Third Edition — Short Version (Brief FAM - III). Lo studio-ricerca ¢ stato commissionato
dalla Multy Health System (MHS), Psychological AssessmentS and Services. La ricerca ha coinvolto docenti degli atenei
di: Enna e Napoli (dal 01-02-2014 al 29-04-2016).
—Attivita di collaborazione (a partire dal 2015), con la Medicina del Lavoro, Dip. Medicina Clinica e Sperimentale, Az.
Ospedaliero- Universitaria Policlinico (Prof. V. Rapisarda) dell’Universita degli Studi di Catania. Attualmente ¢ Co-



Responsabile dei seguenti progetti di ricerca sullo stress lavoro correlato: “Rischio ambientale e conseguenze sullo stress
psicologico” / “Lo Stress nei lavoratori esposti ai videoterminali” / Straining at work™ / “COVID-19 e lavoratori fragili”.
—Coordinatore scientifico-tecnico nell'ambito della Convenzione per attivita di ricerca stipulata dall'Azienda Ospedaliera
per ’Emergenza Cannizzaro di Catania con 1’Universitd di Enna “KORE”. L'attivita di ricerca ha previsto la
sperimentazione di un modello di promozione del benessere organizzativo nell’ Azienda Sanitaria mediante
l'individuazione e I'approfondimento dei fattori di rischio psicosociali a cui sono potenzialmente esposti gli operatori della
Sanita, nella prospettiva del cambiamento e miglioramento continuo (dal 16-12-2015 ad oggi).

—Attivita di ricerca e studio sul Counselling, in qualita di professional member dell’International Association for
Counselling (IAC) (http://www.iac-irtac.org). L’attivita serve a connettere e condividere le esperienze di esperti
provenienti dal mondo accademico e di professionisti nei temi di reciproco interesse relativi al Counselling internazionale
e si pone come contributo alla riflessione, condotta ormai in tutta Europa, sullo sviluppo dell'identita professionale
dell’esperto in guidance, del quale si tenta di individuare ruoli e competenze in una logica di formazione continua (dal
2016 al 2019).

—Membro del gruppo di ricerca internazionale nei temi di reciproco interesse relativi al Counselling internazionale:
Promoting the well-being of peoples worldwide, in collaborazione con il Dipartimento di Counselling - Facolta di Social
Wellbeing, Universita di Malta (Coord. Dr. D. Mifsud) (dal 01-10-2016 al 2019).

—Membro del Comitato Scientifico di ricerca con finalita consultive nei processi decisionali del progetto internazionale
e finanziato, dal titolo: Stop Tratta, nell’ambito della Convenzione per 1’esecuzione del Progetto pilota interdisciplinare
"Anti Tratta" per prevenire e contrastare il traffico di esseri umani e la migrazione illegale, affidata dalla O.N.G. - V.I.S.
-Volontariato per lo Sviluppo di Roma, e finanziata per l'esecuzione di uno studio conoscitivo sulle rappresentazioni
sociali del viaggio migratorio, sviluppate da migranti provenienti dai Paesi target (Gambia, Guinea, Mali, Senegal)
presenti sul territorio italiano (V.L.S., 2015). Coordinatori Proff. M. Muscara e S. Severino- Universita di Enna "KORE"
(dal 20-10-2016 al 2019).

—Membro del gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni internazionali e multidisciplinari dal nome: Rischio,
comunicazione ¢ societa/Riesgo, comunicacion y sociedad, di cui sono direttori il prof. Juan Martinez Torvisco
dell’Universidad de La Laguna e la prof.ssa Gevisa La Rocca dell’Universita degli Studi di Enna “KORE” (dal 26 febbraio
2018 ad oggi).

—Membro del Comitato scientifico in merito alla Call for chapters: New perspectives on technological risk. Themes,
policies, communication, perception (Berlin: Peter Lang Ed.), all’interno del gruppo di ricerca: Rischio, comunicazione
e societa/Riesgo, comunicacion y sociedad (a cura di Juan Martinez Torvisco e Gevisa La Rocca) (a partire da agosto
2018 al 2019).

—Responsabile Scientifico (Sede locale: Universita di Enna, KORE) del Gruppo di lavoro interdisciplinare per lo
sviluppo delle ricerche relative a Ergonomia e Benessere del posto di lavoro in agricoltura tra il CREA-IT (Centro di
ricerca Ingegneria e Trasformazioni agroalimentari del Consiglio per la ricerca in Agricoltura e I’analisi dell’economia
agraria) sede di Treviglio (BG) (Responsabile Scientifico Dott. E. Romano), il Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale — Medicina del lavoro dell’Universita degli Studi di Catania (Responsabile Scientifico Prof. V. Rapisarda),
Il Dipartimento di Medicina del Lavoro dell'Universita Politecnica delle Marche di Ancona (Responsabile Scientifico
dott. Massimo Bracci) (2018).

—Membro del Comitato scientifico in merito alla Call for chapters: Stop Tratta (Euno ed.), all’interno del gruppo di
ricerca: Stop Tratta (a cura di S. Severino e M. Muscara).

—Membro del Gruppo di Ricerca su “Temi e Prospettive di Psicologia Del Management. Obiettivo del gruppo di ricerca
¢ stato quello di offrire un’analisi interdisciplinare sui temi e le nuove prospettive della Psicologia del Management, con
particolare riguardo al contesto italiano e nel periodo di crisi economica e sanitaria. La ricerca ha coinvolto docenti
dell'Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, DEA; Universita di Bologna, DISA.

—Membro Gruppo tematico AIP "Psicologia palliativa" (AIP-PP). (settembre 2022).

—Personale di ricerca ai fini della Prestazione di servizi per la predisposizione di una attivita strutturata ed organizzata
volta alla valutazione dello stress lavoro-correlato dei dipendenti della Sac-Service ed alla individuazione delle utili azioni
correttive, anche in relazione degli obblighi nascenti dall’art.28, comma 1, del D. Lgs.81/2008. Responsabile scientifico
prof. G. Santisi Universita degli Studi di Catania Dipartimento di Scienze della Formazione - DISFOR (ottobre 2024).

—Research fellowship: Promoting the wellbeing of peoples worldwide, nell'ambito del programma di mobilita
internazionale tra le Universita, in collaborazione con il Dipartimento di Counselling — Facolta di Social Wellbeing,
University di Malta (Coord. Dr. D. Mifsud) (dal 07-03-2016 al 2019).

—Research fellowship: with faculty members [zmir Democracy University, Psychological Counseling and Guidance
Department, since 2016. Research program to develop professional relationships between colleagues and universities in
order to create a learning environment for our students and faculty members with diverse perspectives (Coord. Dr. Umiit
Arslan) (dal 2016 ad oggi).



—Research fellowship: Influence of Risk —Perception on Employees' psycological Heath, nell'ambito del programma di
mobilita internazionale tra le Universita, in collaborazione con il Dipartimento di Cognitive, Social and Organizational
Psychology. Universita de La Laguna - ULL (Coord. Prof. Juan Torvisco) (dal 14-05-2019 ad oggi).

—Master - Transcultural Counselling, Valletta Campus, University of Malta — International Collaborative Programmes,
nell'ambito del programma di mobilita internazionale for teaching and staff tra le Universita (a.a. 2016-2017) (dal 27-02-
2017 al 10-03-2017).

—Staff Mobility for teaching between Programme Countries. Universidad de Cordova (Spagna), Facultad de Ciencias de
la Educacion. Teaching Assignment "Health and Wellbeing at Work", Master in Psicologia Aplicada a la Educacion y el
Bienestar Social (Prof.ssa. Carolina Duefias). Periodo di mobilita 02/05/2016 — 08/05/2016.

—Staff Mobility for teaching between Programme Countries. University de La Laguna (ULL)— Cognitive, Social and
Organizational Psychology Department (Spain). Teaching Assignment: “Taklingstress ~ with
mindfulness in hospital health workers” (Prof. Juan Torvisco). Periodo di mobilita 09/09/2019— 15/09/2019.

PARTECIPAZIONE A SOCIETA E ACCADEMIE RICONOSCIUTE A LIVELLO NAZIONALE E/O
INTERNAZIONALE
Dal 2019: membro dell’International Commission on Occupational Health (ICOH) - Commission internationale de la
santé au travail (CIST) [Mcode R6878]
Dal 2016: membro dell’International CounsellingAssociation (IAC)
Dal 2008: Socio ordinario AIP — Sez. Psicologia delle Organizzazioni

—Review Editor: Journal Life Span and Disability (http://www.lifespanjournal.it/) (da gennaio 2017)

—Review Editor: International Journal of Environmental Research and Public Health - (IJERP):
(http://www.mdpi.com/journal/ijerph) (dal 01- 03-2017 ad oggi).

—Review Editor: Public Health Education and Promotion (FPHEP), a specialty of Frontiers in Education and Public
Health (http://www.frontiersin.org) (dal 03-05-2017 ad oggi).

—Review Editor: Frontiers in Educational Psychology (http://www.frontiersin.org) (dal 03-05-2017 ad oggi)

—Review  Editor:  International Journal of Human Resources Development and Management
http://www.inderscience.com

—Review Editor: TPM (www.tpmap.org) journal (da novembre 2018)

—Review Editor: Science, Technology, and Society. Elsevier (b.romer@elsevier.com) (gennaio 2021)

—Associate Editor: Frontiers in Organizational Psychology
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/sections/organizational-psychology (maggio 2018 ad oggi)

—Guest Editor: International Journal of Environmental Research and Public Health (IJERPH), Special Issue: Stress and
Work (da agosto 2019, I and II ed.).

—Guest Editor: Sustainability, Special Issue: Working under the COVID-19 Global Pandemic (aprile 2020)

—Guest Editor: Vaccines, Special Issue: SARS-CoV-2 (COVID-19) vaccination and compliance (hesitancy) (febbraio
2021)

—Editorial Board membership: MDPI, /Merits/. https://www.mdpi.com/journal/merits.

—Chief Guest Editor Journal: Merits, Special Issue: Stress management and interventions - How organizations can
practically manage stress in ways that benefit both the employees involved and the organization itself (maggio 2021).

INCARICHI ACCADEMICI

—Commissione stress-lavoro correlato. Componente ordinario. Universita degli Studi di Catania. Dipartimento di
Scienze della Formazione - DISFOR (a partire dal 12 novembre 2024)

—Componente Commissione paritetica docenti-studenti Dip. di Scienze dell’Uomo e della Societa, Cds Scienze delle
attivita motorie e sportive (cfr verbale CdD del 4/06/2024)

—Commissione giudicatrice per la procedura di assegnazione di borse di mobilita Erasmus+ nell’anno accademico 2024-
25 (Decreto Presidenziale 217//2024 del 27 marzo 2024)

—Commissione giudicatrice per la procedura di assegnazione di borse di mobilita Erasmus+trainership nell’anno
accademico 2024-25 (Decreto Presidenziale 218//2024 del 27 marzo 2024)

—Vice coordinatore per il CdS Servizio sociale e scienze criminologiche L-39 (cftr. Verb. CdS del 18 marzo 2024)
—Referente per 1’Orientamento della facolta di Scienze dell’Uomo e della societa (decreto del preside 3/2023/ nota del
rettore 23333 del 16 novembre 2023)

—Gruppo di Lavoro. Gruppo di lavoro Piano di Uguaglianza di Genere” (GEP) per I’Universita di Enna Kore- del 22
settembre 2023

—Docente responsabile della qualita per il CdS Servizio sociale e scienze criminologiche L-39 (Decreto Presidenziale
265//2023 del 26 maggio 2023)

—Coordinatrice Commissione Didattica e Tirocinio (CDT) per il CdS Servizio sociale e scienze criminologiche L-39
(cfr. Verb. CdS del 5 giugno 2023)



—docente referente per area psico-pedagogica per il CdS Servizio sociale e scienze criminologiche L-39 (cfr. Verb. CdS
del 5 giugno 2023)

—Componente Comitato di Indirizzo del Corso di Laurea in Servizio Sociale e Scienze Criminologiche - Universita di
Enna KORE A.A. 2020/21 2021/22 22/23 con i seguenti compiti principali:- facilitare e promuovere i rapporti tra
universita e contesto produttivo, avvicinando i1 percorsi formativi universitari alle esigenze del mondo del lavoro e
collaborando alla definizione delle esigenze delle parti sociali interessate;- monitorare 1’adeguamento dei curriculum
offerti dai corsi di studio sulla base delle indicazioni del mondo del lavoro; - valutare 1’efficacia degli esiti occupazionali
(Riferimento: Verbale del CdS del 16-09-2020).

—Percorso: Orientamento al lavoro e soft skill. Nell’ambito del progetto ORIENTA 2026. ORIENTAMENTO ATTIVO
NELLA TRANSIZIONE SCUOLA - UNIVERSITA, FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU. (a.a. 2021-22 periodo aprile —giugno 2022 totale 15 + 15 ore).

—Progetto di Alternanza Scuola lavoro- Progetti 2022/2023. Percorso per le competenze trasversali e per I’orientamento
(PCTO) su tematiche relative il movimento umano, lo sport e le soft-skills nelle attivita motorie e sportive, presso
L’Ateneo di Enna “Kore” (5 dicembre).

—Competenze trasversali: la marcia in piu nel mondo del lavoro. Evento Organizzato dall’Ufficio UKE PASS (Ufficio
tirocinio e Job Placement) dell’Universita di Enna Kore e rivolto a tutti gli studenti e le studentesse degli ultimi anni di
tutti 1 corsi di laurea dell’ Ateneo (25 ottobre 21: novembre, 2022)

—Componente Comitato scientifico Master I livello “Esperto in Profilo di Comunita”. Universita di Enna “Kore”. (Dir.
N. Malizia).

—Componente della Commissione per le valutazioni comparative per il conferimento di contratti temporanei di
insegnamento emanati con Decreto Presidenziale n. 192/2022. Corso di Laurea in Psicologia clinica LM-51.
Insegnamento Psicopatologia Forense SSD MED/43 [Decreto n. 21 del 25 agosto 2022].

—Componente della Commissione per la valutazione delle prove scritta e orale della procedura selettiva volta
all’ammissione al Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico
agli alunni con disabilita Anno Accademico 2021- 2022 —VII ciclo Decreto Rettorale n.60 del 09.06.2022

—Delegata alla Comunicazione della Facolta di Scienze dell’Uomo e della Societa (nota del Preside del 22/02/22)
—Componente della Commissione giudicatrice della procedura per la copertura di un posto di professore di ruolo di
seconda fascia per il settore concorsuale 11/E3 settore scientifico disciplinare M-PSI/05 presso la Facolta di Scienze
dell’Uomo e della Societa DELL’Universita degli Studi di Enna “Kore”.

—Componente della Commissione (supplente) per la mobilita Docenti per attivita Erasmus + mobilita staff docenti.
(Decreto presidenziale n.11/2018) a.a. 2021/22.

—Comitato Scientifico in merito all'lstituzione del Servizio di Psicologia Universitario. Il servizio eroga
prestazioni/servizi psicologici a vario titolo e si rivolge a: studenti in difficolta, personale accademico e tecnico
amministrativo, a tutti coloro che a vario titolo frequentano i locali dell'Ateneo. (cfr. Verb. CdF del 23 giugno 2021)
—Componente della Commissione per la valutazione delle prove scritta e orale della procedura selettiva volta
all’ammissione al Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico
agli alunni con disabilitd — Anno Accademico 2019- 20 Decreto Rettorale n. 63 del 09/10/2020 (Nota prot. n. 18786 del
12/10/2020).

—Partecipazione al Collegio dei docenti del Dottorato: Contesti, Ambienti e Stili di vita per la Salute e il benessere. 36°
/37°/38° /39°ciclo — Universita di Enna, "KORE". A partire dall’a.a. 2020-2021-22-23.

—Componente della Commissione didattica e tirocinio per le pratiche di riconoscimento e convalida crediti Corso di
Laurea in Servizio Sociale e Scienze Criminologiche - Universita di Enna KORE a.a. 2019/20 ((Riferimento: Verbale del
CdS ddel 04-04-2020).

—Componente Commissione paritetica docenti-studenti della Facolta di Scienze dell’Uomo e della Societa (decreto n. 156
del 24/09/2019)

—Componente della Commissione di valutazione comparativa per gli insegnamenti del CdL in Servizio Sociale e Scienze
Criminologiche, Universita di Enna "KORE", per 1’a.a. 2019/20 (nota del 27-08-2019).

—Componente della Commissione per la valutazione delle prove scritta e orale della procedura selettiva volta
all’ammissione al Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico
agli alunni con disabilita — Anno Accademico 2019- 19 (D.R. n°.32 del 30/05/2019).

—Componente della Commissione pro tempore per I’Orientamento al Corso di Laurea in Servizio Sociale, Universita
di Enna "KORE" (Riferimento: Verbale del CdS del 14-05-2019 ad oggi).

—Vice coordinatore della Summer School all’interno del Progetto finanziato PARIS, Teaching Partnership Addressed to
Refugees’s Istances Strengthening, nell’ambito del Programma Europeo ERASMUS + in cooperazione con I’
Universitatea din Bucharesti, Universidad Loyola Andalucia, Asociacion Claver, Consorzio Tartaruga, Global
Commercium Development, Universidad de la Laguna and PIC-Ais (Italian Association of Sociology, Processes and
Cultural Institutions) (18-28 giugno 2019) — Sede Universita di Enna, KORE.

—Componente della Commissione per gli esami di profitto corsi finalizzati al conseguimento dei crediti formativi
universitari (24 CFU) (Area Psicologia) - Universita di Enna, KORE.

—Componente della Commissione giudicatrice per lo svolgimento di attivita di ricerca ex art. 22, co. 4 lett. A) della
selezione pubblica per il conferimento di un assegno di ricerca di tipo A), per i settori scientifico disciplinari M-PSI/05 e
M-PSI1/06, Settore concorsuale 11 E3 Area 11, Settore ERC SH 4-5. Universita degli Studi di Catania.



—Componente della Commissione giudicatrice per 1’espletamento della prova finale del Master in Organizzazione e
gestione delle istituzioni scolastiche in contesti multiculturali - anno accademico 2016 -2017, Universita di Enna, KORE
(16 marzo 2019).

—Presidente EFF. Commissione: INFANZIA SOSTEGNO REGIONE SICILIA-Procedura Concorsuale: SOSTEGNO
SCUOLA INFANZIA (DD n°. 1546 del 7/11/2018).

—Componente della Commissione giudicatrice per I’assegnazione di borse di mobilita studentesca Erasmus+. Universita
di Enna KORE, a.a. 2015/2016 (dal 05-10-2015 ad oggi).

—Componente della Commissione giudicatrice per l’assegnazione di borse di mobilita studentesca Erasmus +
Traineeship. Universita di Enna KORE, a.a. 2015/2016 (dal 05-10-2015 ad oggi).

—Referente Erasmus ai fini della mobilita studentesca (outgoing students: Erasmus Programs) per il Corso di Laurea L.24
- Scienze e Tecniche Psicologiche (Nomina del Presidente dell'Universita di Enna "KORE" con decreto n.3/ del gennaio
2017) (dal 01-01-2017 al 2019).

—Componente della sub-Commissione esterna al Gruppo di Riesame per il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche
Psicologiche (L-24) Universita di Enna "KORE", con il compito di verificare I'adeguatezza e la possibilita della
transizione del Corso di Laurea, organizzato nel rispetto dei criteri di certificazione Europsy (Riferimento: Verbale del
CdF n.1/2014 del 14 gennaio 2014) (dal 14-01-2014 al 30-06-2014).

—Componente della Commissione Tirocini per il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche Universita di Enna
"KORE" (dal 08-06- 2016 ad oggi).

—Componente della Commissione didattica per le pratiche di riconoscimento ¢ convalida crediti Corso di Laurea in
Scienze e Tecniche Psicologiche - Universita di Enna KORE a.a. 2015/2016/2017 (dal 01-10-2015 al 2019).
—Componente della Commissione giudicatrice per I’espletamento della prova finale del Master POR 2007/2013, Esperto
nei servizi di Job Placement (DDG n.1197 del 9 marzo 2015). Universita degli Studi di Catania.

ATTIVITA DIDATTICA
DOCENZE NEI CORSI DI LAUREA

a.a. 2024-2025: Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (9 CFU pari a 54 ore di didattica), IT anno, I semestre (C.d.S.
in Scienze e Tecniche Psicologiche); Moduli: AL-MZ. Psicologia sociale del turismo (6 CFU pari a 36 ore di didattica),
IT anno, IT semestre (Corso di laurea magistrale (CdALM) Progettazione del turismo sostenibile culturale e naturalistico)
Universita degli Studi di Catania. Dipartimento di Scienze della Formazione — DISFOR.

—a.a. 2023-2024: Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (12 CFU pari a 72 ore di didattica), III anno, I semestre
(C.d.S. Scienze e Tecniche Psicologiche); Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (9 CFU pari a 54 ore di didattica),
IIT anno, I semestre (C.d.S. Servizio Sociale e Sc. Criminologiche) - Tecniche di Comunicazione e Soft Skill (6 CFU pari
a 36 ore di didattica), II anno, II semestre (C.d.s. magistrale in Economia e Direzione delle Imprese), Universita KORE,
Enna.

—a.a. 2022-2023: Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (12 CFU pari a 72 ore di didattica), III anno, I semestre
(C.d.S. Scienze e Tecniche Psicologiche); Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (9 CFU pari a 54 ore di didattica),
IIT anno, I semestre (C.d.S. Servizio Sociale e Sc. Criminologiche) - Tecniche di Comunicazione e Soft Skill (6 CFU pari
a 36 ore di didattica), II anno, II semestre (C.d.s. magistrale in Economia e Direzione delle Imprese), Universita KORE,
Enna.

—a.a. 2021-2022: Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (12 CFU pari a 72 ore di didattica), III anno, I semestre
(C.d.S. Scienze e Tecniche Psicologiche); Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (9 CFU pari a 54 ore di didattica),
IIT anno, I semestre (C.d.S. Servizio Sociale e Sc. Criminologiche) - Tecniche di Comunicazione e Soft Skill (6 CFU pari
a 36 ore di didattica), II anno, II semestre (C.d.s. magistrale in Economia e Direzione delle Imprese), Universita KORE,
Enna.

—a.a. 2020-2021-Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (12 CFU pari a 72 ore di didattica), III anno, I semestre
(C.d.S. Scienze e Tecniche Psicologiche); Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (9 CFU pari a 54 ore di didattica),
IIT anno, I semestre (C.d.S. Servizio Sociale e Sc. Criminologiche) - Tecniche di Comunicazione e Soft Skill (6 CFU pari
a 36 ore di didattica), II anno, II semestre (C.d.s. magistrale in Economia e Direzione delle Imprese), Universita KORE,
Enna.

—a.a. 2019-2020: Psicologia delle organizzazioni (6 CFU pari a 36 ore di didattica), III anno, I semestre (C.d.S. Scienze
e Tecniche Psicologiche); Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (9 CFU pari a 54 ore di didattica) III anno, I
semestre (C.d.S. Servizio Sociale) - Universita KORE, Enna.

—a.a. 2018-2019: Psicologia del Lavoro (6 CFU pari a 36 ore di didattica), Il anno, I semestre (C.d.S. Scienze e Tecniche
Psicologiche); Psicologia delle organizzazioni (6 CFU pari a 36 ore di didattica), III anno, I semestre (C.d.S. Scienze e
Tecniche Psicologiche); Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (9 CFU pari a 54 ore di didattica) III anno, I semestre
(C.d.S. Servizio Sociale) - Universita KORE, Enna.

—a.a. 2017-2018: Psicologia giuridica (6 CFU pari a 36 ore di didattica), III anno, II semestre (C.d.S. Scienze e Tecniche
Psicologiche).

—a.a. 2016-2017: Psicologia del Lavoro (6 CFU pari a 36 ore di didattica), Il anno, I semestre (C.d.S. Scienze e Tecniche
Psicologiche); Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (8 CFU pari a 48 ore di didattica) III anno, I semestre (C.d.S.
Servizio Sociale) - Universita KORE, Enna.



—a.a. 2015-2016: Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (11 CFU pari a 66 ore di didattica), II anno, I semestre
(C.d.S. Scienze e Tecniche Psicologiche); Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (8 CFU pari a 48 ore di didattica)
IIT anno, I semestre (C.d.S. Servizio Sociale) - Universita KORE, Enna.

—a.a. 2014-2015: Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (11 CFU pari a 66 ore di didattica), II anno, I semestre
(C.d.S. Scienze e Tecniche Psicologiche); Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (8 CFU pari a 48 ore di didattica)
IIT anno, I semestre (C.d.S. Servizio Sociale) - Universita KORE, Enna.

—a.a. 2013-2014: Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (11 CFU pari a 66 ore di didattica), II anno, I semestre
(C.d.S. Scienze e Tecniche Psicologiche); Psicologia della comunicazione a distanza (6 CFU pari a 36 ore di didattica),
IIT anno, II semestre (C.d.S. Scienze e Tecniche Psicologiche); Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (8 CFU pari
a 48 ore di didattica) III anno, I semestre (C.d.S. Servizio Sociale); Psicologia Sociale (3 CFU pari a 18 ore di didattica)
I anno, II semestre (C.d.S. Servizio Sociale) - Universita KORE, Enna.

—a.a. 2012-2013: Psicologia del Lavoro (+ laboratorio) (8 CFU pari a 48 ore di didattica), II anno, I semestre (C.d.S.
Scienze e Tecniche Psicologiche); Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni (6 CFU pari a 36 ore di didattica), I anno,
II semestre (C.d.S. Scienze delle Politiche sociali e Servizio sociale) - Universita KORE, Enna.

—a.a. 2011-2012: Psicologia del Lavoro e delle organizzazioni (8 CFU pari a 48 ore di didattica), I anno, I semestre
(C.d.S. Scienze e Tecniche Psicologiche); Psicologia del Marketing e della Pubblicita (4 CFU pari a 24 ore di didattica),
IT anno, II semestre (C.d.S. Scienze e Tecniche Psicologiche); Psicologia dello sviluppo e dell'educazione sociale (3 CFU
pari a 18 ore di didattica), II anno, II semestre (C.d.S. Sociologia e politiche sociali) - Universita KORE, Enna

—Nel corso degli anni accademici 2009-2011- Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (M-PSI/06) CdL. Scienze
dell’ Amministrazione, Facolta di Scienze Politiche — Universita degli Studi di Catania.

—a.a. 2008-2009 - Psicologia del lavoro (M-PSI/06) CdL. Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica- Facolta di Medicina
e Chirurgia - Universita degli Studi di Catania - Psicologia delle Organizzazioni (M/PSI-06) CdL. interateneo in Scienze
e Tecniche Psicologiche, Universita KORE, Enna.

—Nel corso degli anni accademici 2006-2009 - Psicologia Sociale (M/PSI-05) CdL. Scienze dell’ Amministrazione,
Facolta di Scienze Politiche- Universita degli Studi di Catania (Sede decentrata CL)

—a.a. 2006-2007 - Psicologia delle Organizzazioni (laboratorio) (M/PSI-06) CdL. Scienze e Tecniche Psicologiche;
Facolta di Scienze della Formazione (Sede decentrata EN). / Gestione nelle organizzazioni complesse (M/PSI-06),
Psicologia Sociale (M/PSI-05); Misurazione degli atteggiamenti: metodi e tecniche di costruzione delle scale di
atteggiamento (M/PSI-05) — Universita LUMSA-Libera Universita Maria SS. Assunta- Roma, Facolta di Scienze della
Formazione, CdL. Educatore Professionale, Esperto nelle Organizzazioni terzo Settore, Scienze e Tecniche Psicologiche
(Sede decentrata CL).

—Nel corso degli anni accademici 2003- 2006 - Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni (M/PSI - 06) Psicologia
Sociale (M/PSI - 05) Facolta di Scienze Politiche, CdL. Comunicazione e Relazioni Pubbliche - Universita degli Studi di
Catania.

LEZIONI IN MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI E CORSI DI SPECIALIZZAZIONE,
ALTRE ATTIVITA DIDATTICHE, ANCHE INTERNAZIONALI

—2024: La comunicazione nelle cure palliative. Corso di Alta Formazione: Comunicazione medico-paziente I Edizione
—a.a. 2023/2024, presso I’Universita degli Studi della Repubblica di San Marino, 24 maggio

—2023: Benessere organizzativo e Mobbing: aspetti clinici e organizzativi. Evento Formativo Educazione continua in
medicina (ECM) “I CUG: ruolo, compiti e tematiche di competenza”. Az. Ospedaliera universitaria policlinico “G.
Rodolico -San Marco” Catania.

—2023: Interventi di orientamento e ri-orientamento nelle aziende e nella clinica/ La Valutazione dello stress lavoro
correlato. MASTER II LIVELLO: PSICODIAGNOSTICA E VALUTAZIONE PSICOLOGICA, Consorzio Universitario
Humanitas in Collaborazione con 1'Universita San Raffaele (a.a. 2022-2023).

—2023: Valutatore per I’ammissione all’esame finale per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca in “Lo sviluppo
del benessere dell’individuo e delle organizzazioni” (Area M-PSI/06) — Libera Universita Maria Santissima Assunta,
LUMSA Anno accademico, 2021- 2022 (decreto rettorale 2704)

—2022-2023: Docente Scuola di Specializzazione IIPG Istituto Italiano di Psicanalisi di gruppo, sede di Catania
—Componente Comitato scientifico Master I livello “Esperto in Profilo di Comunita”. Universita di Enna “Kore”. (Dir.
N. Malizia).

—a.a. 2022-2023: Modulo 9 — “Le emozioni degli operatori e la prevenzione del burn out”. Master Universitario di II
livello in Psiconcologia. Universita di Enna “KORE”.

—a.a. 2018-2019: Lezioni Area Psicologia (8 ore) relativi ai corsi finalizzati al conseguimento dei crediti formativi
universitari (24 CFU) di cui all'art. 2 comma 4 (Concorso per 'accesso al percorso FIT).

a.a. 2017-2018:

—Psicologia sociale in contesti multilingue: Terzo modulo “avanzato” -Relazioni interculturali-, nell” ambito del Master
in Organizzazione e gestione delle istituzioni scolastiche in contesti multiculturali - anno accademico 2016 -2017,
Universita di Enna, KORE (n. 38 ore CFU 3+2) (dal 20 aprile al 19 maggio 2018).



—Didattica speciale: approccio metacognitivo e cooperativo. Corso di formazione per il conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita - anno accademico 2016-2017, Universita
di Enna, KORE (n. 10 ore (23 e 30 giugno 2018).

—1La selezione del personale” (Cattedra Prof. G. Santisi, Universita di Catania). Il laboratorio ha previsto una serie di
incontri con esperti per riflettere sulle strategie da mettere in atto per la ricerca di un lavoro. Contributo della sottoscritta:
Ramaci T. "La selezione del personale: come si incontrano il singolo e 1’Azienda” (16-17; 22-23 novembre).
—2016-2017: Carriera, risorse personali ed Employability (Cattedra Prof. G. Santisi, Universita di Catania). Il laboratorio
ha previsto una serie di incontri con esperti per riflettere sui cambiamenti e le strategie da mettere in atto per la ricerca di
un lavoro. Contributo della sottoscritta: Ramaci T. "Employability, insicurezza e ruolo delle agenzie di intermediazione”
(15 dicembre — 13 gennaio).

—a.a. 2014/2015:

—JLa diversita come risorsa, Tirocinio Formativo Attivo (TFA) - Area didattico-pedagogica. Universita di Enna, KORE
(n. 4 ore).

—Processi d’integrazione sociale: identita, lavoro e mediazione interculturale, Dottorato in Studi linguistici e di
educazione interculturale - XXVIII ciclo —Universita di Enna, KORE (n. ore 24).

—a.a. 2013/2014:

—JLa dirigenza nei Servizi Sociali, Master Universitario di I livello in Politiche di Welfare e Servizio Sociale. Universita
di Enna, KORE (n. 29 ore).

—Teorie e tecniche della mediazione interculturale e gestione dei conflitti, Master Universitario di I livello in Lingue per
la mediazione interculturale. Universita di Enna, KORE (n. ore 12).

—Processi d’integrazione sociale: identita, lavoro e mediazione interculturale, Dottorato in Studi linguistici e di
educazione interculturale - XXVIII ciclo —Universita di Enna, KORE (n. ore12).

—La selezione del personale: strumenti e metodi, Master Universitario di II livello in Esperto nei Servizi di Job Placement
(I e IT edizione) - Facolta di Scienze della Formazione, Universita di Catania (n. 10 ore).

—Career Coaching, Master Universitario di II livello in Esperto nei Servizi di Job Placement (II edizione) - Facolta di
Scienze della Formazione, Universita di Catania (n. 10 ore).

—I1 Job Placement nell'U.E. - Principi ispiratori (Modulo in Lingua inglese), Master Universitario di II livello in Esperto
nei Servizi di Job Placement (II edizione), Facolta di Scienze della Formazione, Universita di Catania (n. 5 ore).

—I1 Job Placement nell' U.E. - Modelli. (Modulo in Lingua inglese), Master Universitario di II livello in Esperto nei
Servizi di Job Placement (II edizione) Facolta di Scienze della Formazione, Universita di Catania (n. 5 ore).

—a.a. 2012/2013:

—JLa dirigenza nei Servizi Sociali, Master Universitario di I livello in Politiche di Welfare e Servizio Sociale -. Universita
di Enna, KORE (n. 16 ore).

—La selezione del personale: strumenti e metodi, Master Universitario di II livello in Esperto nei Servizi di Job Placement
(I e IT edizione) - Facolta di Scienze della Formazione, Universita di Catania (n. 10 ore).

—2007: 11 sistema delle relazioni e della comunicazione - rischi di natura psicosociale - ruolo dell'informazione e della
formazione, corsi per RSPP Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione — PromImpresa s.r.l.— Catania

— a.a. 2003/2006

—Tecniche dell’intervista e del questionario I anno V (VI) ciclo, classe 36- indirizzo Scienze Umane- Area 2, Scuola
Interuniversitaria Siciliana di Specializzazione per I’'Insegnamento Secondario (SISSIS).

—Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione, I-II anno V ciclo, (I anno VI ciclo) Area I- Formazione per la funzione
docente, Scuola Interuniversitaria Siciliana di Specializzazione per I’Insegnamento Secondario (SISSIS).

—Psicologia dell’Orientamento scolastico e professionale II anno VI ciclo Area I- Formazione per la funzione docente,
Scuola Interuniversitaria Siciliana di Specializzazione per I’Insegnamento Secondario (SISSIS).

CONSULENZA, PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO DIDATTICO DI ATTIVITA DI RICERCA,
CULTURALI E FORMATIVE IN AMBITO ACCADEMICO E PER ALTRI ENTI PUBBLICI E PRIVATI
—Albo Permanente - Docenti Formatori Scuola di Formazione e aggiornamento per il personale del corpo e

dell’ Amministrazione Penitenziaria

San Pietro Clarenza (Catania). Area dell'organizzazione: Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane/
Psicologia del lavoro e benessere organizzativo (dal 01-02-2010 ad oggi).

—Albo Permanente - Docenti del Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane organizzato dall'lstituto per lo
Studio delle Psicoterapie (ISP). Roma — Lamezia Terme (CZ) — Catania — Bari Santi Cosma e Damiano (LT) (dal 01-01-
2011 ad oggi).

—Albo Permanente — Docenti Formatori Cefpass - Centro per la formazione permanente e 1'aggiornamento del personale
del servizio sanitario, con riferimento alle attivita di formazione del Centro (Caltanissetta). Area prevenzione. e
promozione della salute. Sotto Area: Promozione di corretti stili di vita (dal 01-01-2011 ad oggi).

—Componente esterno del Gruppo di Valutazione Aziendale per lo stress lavoro correlato SLC - Azienda Ospedaliera —
Universitaria “Policlinico” - Vittorio Emanuele, Catania (cosi come individuato nelle linee guida del sistema di
valutazione e gestione dello Stress lavoro correlato nelle strutture sanitarie della Regione Sicilia 2016) (dal 04-08-2016

ad oggi).



—Componente esterno del Gruppo di Valutazione Aziendale per lo stress lavoro correlato SLC - Azienda Ospedaliera per
I’Emergenza — “Cannizzaro”, Catania (cosi come individuato nelle linee guida del sistema di valutazione e gestione dello
Stress lavoro correlato nelle strutture sanitarie della Regione Sicilia 2016) (dal 13-10-2016 ad oggi II rinnovo delibera
del 13 agosto 2019).

—Componente esterno del Gruppo di Valutazione Aziendale per lo stress lavoro correlato SLC- Comunita terapeutica
assistita Villa Belvedere, localita Zafferana Etnea, Catania (Azienda Sanitaria Provinciale di competenza: ASP 3 Catania),
cosi come individuato nelle linee guida del sistema di valutazione e gestione dello Stress lavoro correlato nelle strutture
sanitarie della Regione Sicilia (dal 03-01-2017).

—Consulente presso Casa Imbastita Campus SRL azienda di formazione manageriale, di consulenza e di direzione per
piccole e medie imprese che opera dal 2006 con I’obiettivo di fornire elementi concettuali, metodologici, strumenti e
tecniche per interpretare i fenomeni aziendali. Promuovere e creare una cultura di orientamento manageriale al business.
In particolare si ¢ occupata di realizzare un test sulla personalita da utilizzare ai fini della selezione del personale da parte
del dipartimento H.R. (dal 01-12-2015 al 01-04-2016).

Attivita formative (tra le piu significative):

—I1 sistema delle relazioni e della comunicazione - Rischi di natura psicosociale - Ruolo dell'informazione e della
formazione: Corsi per RSPP "Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione" — Ente Promotore PromImpresa
s.r.1.— Catania (ottobre 2007- giugno 2008).

—Sistema della qualita e certificazione - Flussi migratori e dinamiche di integrazione: Corsi per "Operatori Sociali 2°
livello — avvio al coordinamento", - CO.IN FORM, — Ente Promotore Consorzio di Cooperative sociali [IL NODO, SOC.
COOP. a.r.].— Catania (marzo 2006).

—Lavorare in team: cultura organizzativa e clima relazionale: Corso per capi area qualifica D "Lavorare a progetto, un
percorso per la pianificazione, gestione e valutazione delle performance organizzative, — Ente Promotore Centro di
documentazione e studi sulle organizzazioni complesse e i sistemi locali CeDoc in collaborazione con il Comune di
Acicastello, Catania (febbraio 2005).

—Lavoro in gruppo, gestione del conflitto e burn-out, Progetto Formativo Aziendale rif. ECM — 2582- 33996, "La
Comunicazione in Sanitd" — Ente Promotore Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Catania (luglio/ottobre
2005).

—Pubbliche Relazioni: Progetto PON Scuola (2000/2006) La Scuola per lo Sviluppo, titolo progetto: Tecnico superiore
per l'assistenza alla Direzione di Agenzie di viaggio e tour operatori, — Ente Promotore Liceo Scientifico Statale "E.
Boggio Lera - Catania (novembre 2004).

—Analisi dei bisogni e tecniche di valutazione e monitoraggio: Corso L.F.T.S. "Project Infancy", — Ente Promotore Liceo
classico S. Cuore - Catania (settembre 2003- gennaio 2004).

—Psicologia sociale delle organizzazioni: Corso per “Mediatore culturale”, nell’ambito del P.I.C “EQUAL” Asse 1
Occupabilita. Programma Azione per lo sviluppo del sistema di integrazione sociale degli immigrati, Universita di Catania
(luglio-ottobre 2003).

—Tecnica di comunicazione: Corso I.F.T.S. "Esperto per la valorizzazione e fruizione di beni storici e culturali”, — Ente
Promotore Liceo Scientifico Statale "E. Boggio Lera - Catania (febbraio 2003).

—Analisi dei bisogni formativi: Corso di Alta Formazione “Esperto nella promozione e diffusione dell’innovazione e del
trasferimento tecnologico nelle PMI agro-alimentari”, — Ente Promotore Consorzio italiano per 'Agricoltura e I'Ambiente
CISA - Ragusa (novembre 2002).

—Comunicazione: Progetto FSE n. 1999/IT — Ente Promotore Azienda Autonoma Provinciale per l'incremento turistico
A.APLT. - Caltanissetta (ottobre 2002).

—Orientamento al lavoro: Corso "dall'Assistenza al lavoro" (ammesso a finanziamento), Ente promotore ABAKOS -
Catania (maggio 2001).

—Componente della Commissione giudicatrice per 1’esame finale del Corso di formazione per “Mediatore culturale”,
nell’ambito del Progetto AZIMUT - Azione per lo sviluppo del sistema di integrazione sociale degli immigrati (dal 07-
02-2005 al 08-02-2005)

—Consulente in merito all’approfondimento dei contenuti del progetto integrato “Operatore Servizi Turistici in Rete”. L'
Attivita era rivolta al sostegno, allo sviluppo motivazionale e di capacita imprenditoriali e lavorative dei candidati prima
e poi degli utenti in uscita, al fine di facilitare la creazione di attivita autonome. Ente Promotore/attuatore del Progetto:
Ass. Reg. CIOFS-FP Sicilia (dal 16-09-2005 al 20-12-2005)

—Attivita di collaborazione con la Casa Reclusione di Brucoli finalizzata allo svolgimento di una serie di attivita di studio
e ricerca ¢ di momenti d'incontro e riflessione (dal 01-01-2011 al 01-10-2013).

—Consulente Attivita di Orientamento "Progetto Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro". PON Piani Integrati
2013/14 — Titolo Corso “Formare per orientare per le classi V’ Anno scolastico 2013/2014 sede Liceo Classico
“MEGARA” (Sezione Scientifica annessa) Augusta SR (febbraio 2014) (dal 01-02-2014 al 01-06-2015).

—Consulente esterno per la realizzazione di progetti finanziati con fondi comunitari dal titolo Well@Work: Negoziare il
benessere in azienda, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Regione Sicilia, Fondo sociale europeo,
Unione europea fondo sociale europeo, Sicilia fondo sociale europeo (Avviso Pubblico sul dialogo sociale del 7 aprile
2014) Partner: CGIL Sicilia, CISL Sicilia, UIL Sicilia, Confindustria Sicilia, Confcommercio Sicilia, Confesercenti
Sicilia, AEFFE s.r.l. - Aggiornamento Formazione Consulenza (dal 07-04-2014 al 20-01-2016)



—Consulente Attivita di Orientamento "Progetto Con 1’Europa, investiamo nel vostro futuro". PON competenze per lo
sviluppo annualita 2013/2014. Titolo Corso “Verso una professione” classi IV e V. Sede IST. SUP. O.M. CORBINO, SR
(ottobre 2014) (dal 01-10-2014 al 01-12- 2014)

—Consulente Attivita di Orientamento ‘“Progetto Polisportiva Catania” finanziato dalla fondazione ITALIA Onlus
Laureus e dalla Fondazione con il Sud. Ente capofila Cooperativa Prospettiva, finalizzato a supportare i minori inseriti in
progetto, nella definizione di percorsi di crescita formativi e professionali (dal 01-11-2014 al 01-05-2015).

—Attivita di ricerca sul mercato del lavoro e occupazioni atipiche, in collaborazione con il coordinatore regionale di Nidil
Cgil Sicilia, G. Oliva, il segretario generale della Fp Cgil di Catania, G. Agliozzo, il coordinatore psicologi atipici Nidil
Cgil, C. Caruso (dal 01-02-2015 ad oggi).

—Consulente Attivita di Orientamento e ri-orientamento “Per una scelta consapevole Classi IV e V”. Programma
Operativo Regionale CCI — 2007IT051PO007, nell’ambito delle attivita previste dalla Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/2013 — Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale
Europeo, presso I'Istituto Superiore d’Istruzione “Fratelli TESTA”, Nicosia (EN) (dal 25-03-2015 al 01-06-2015).
—Comunicazione e Relazioni con pazienti e colleghi -: Corso Aziendale c/o AIAS - Sez. di Enna. Giornate di
formazione/informazione sulla valutazione della comunicazione efficace (evento Accreditato ECM). Enna 11-25
novembre 2017.

—Corso di formazione Team Building. Pegasus Srl Catania. Azienda che si occupa di formazione e consulenza in materia
di sicurezza sui luoghi di lavoro appartenente al gruppo Technoside. 11 corso da diritto all'acquisizione di 16 CFP richiesti
per ingegneri. Catania 6-7-13-14 dicembre 2018.

—Vice Presidente Comitato scientifico, Associazione Culturale Tus Agathae Ius agathae, attivita di assistenza e
consulenza personale, medica, psicologia e legale, anche attraverso iniziative culturali e di informazione. L’associazione
si propone di: operare nei confronti di gruppi a rischio stigma (donne, minori, LGBT ed ex detenuti che si trovano nella
situazione di subire o di avere subito maltrattamenti e/o violenze sessuali, atti di bullismo, mobbing, stalking e qualsiasi
altro comportamento violento o discriminatorio (17 febbraio 2021-2022)

—Formatrice sicurezza DIg/08 in possesso dei requisiti previsti dal D.I. del 6 marzo 2013 "Criteri di qualificazione della
figura del formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro". (marzo 2021).

—Membro del Comitato Scientifico dell’IS.VA. M. (Istituto di Valutazione Meritodemocratica) con funzioni di
consulenza e collaborazione con i vari organismi statutari, anche ai fini di iniziative culturali, convegnistiche e formative
(marzo 2021).

—Comitato Scientifico in merito all'lstituzione del Servizio di Psicologia Universitario. Il servizio eroga
prestazioni/servizi psicologici a vario titolo e si rivolge a: 1) studenti in difficolta; 2) personale accademico e tecnico
amministrativo; 3) tutti coloro che a vario titolo frequentano i locali dell' Ateneo. (cfr. Verb.CdF del 23 giugno 2021)

—Attivita di Terza missione in particolare per quanto riguarda il Public Engagement (divulgazione scientifica).

—Giornale online “Focus Sicilia”, Testata registrata presso il tribunale di Catania n.18/2019, che si occupa di impresa,
lavoro, legalita, innovazione e sostenibilita https://www.focusicilia.it/. Titolo Rubrica “Psicologia e Lavoro”,
https://www.focusicilia.it/author/tizianaramaci/ con cadenza quindicinale e che ruota attorno alle tematiche di psicologia
del lavoro di interesse generale, sia per i giovani, sia per i lavoratori che per le aziende e gli imprenditori. (a partire da
gennaio 2020).

—Attivita di Public engagement tramite partecipazione al progetto di ricerca in collaborazione con la piattaforma web
SmartDONOR per i donatori di sangue, realizzata in partnership con Avis Sicilia e Fidas (Federazione di associazioni di
donatori di sangue) per affrontare le future sfide del sistema sangue e concentrarsi sulla sicurezza e salute dei donatori in
tempi di emergenza Covid-19. Destinatari: Associazioni, volontari e donatori in Italia.

—Intervento (in diretta streaming) al programma su tematiche di pubblico interesse, SudStyle Talk -Format di Sud Free
Press di giornalismo investigativo, Editori Indipendenti S.r.l, (Registrazione Tribunale di Catania n. 18/2010;
www.sudpress.it). Titolo: Covid - Fase 2: miraggi, pericoli, opportunita(https://www.spreaker.com/user/sudpress/fase-
2-miraggi-pericoli-opportunita) (https://www.youtube.com/watch?v=g9pu3ylJjEos) (mercoledi 29 aprile, 2020).
—Ramaci T. (2019). Incontro sul tema: “Violenza psicologica sul lavoro, non solo Mobbing: c’¢ anche lo Straining”,
Congresso Distrettuale Rotary Club Trapani-Erice, 22 marzo.

—Ramaci T. (2017). Scelte di carriera e tipizzazione di genere. Congresso Distrettuale F.I.D.A.P.A. BPM Italy “I talenti
femminili: esempi del passato, speranza del futuro”. Universita degli Studi di Enna "KORE", laprile

RELAZIONI A CONVEGNI E SEMINARI — PRESIDENZA DI E/O PARTECIPAZIONE A COMITATI DI
PROGRAMMA DI CONGRESSI INTERNAZIONALI — COORDINAMENTO E/O SEGRETERIA SCIENTIFICA DI
CONVEGNI E SEMINARI NAZIONALI E INTERNAZIONALI
1. Licciardello O., De Caroli M.E., Ramaci T. (1998) - Agenti di polizia urbana Vs cittadinanza: problematiche identitarie
e dinamiche ingroup/outgroup. In: Firenze '98, Riassunti II Nazionale dell'A.I.P. -Sezione Psicologia Sociale, A cura del

Dipartimento di Psicologia dell'Universita di Firenze, Firenze 1998, 47-48.

2. Licciardello O., De Caroli M.E., Iacono A., Mauceri M. Ramaci T. (2000) - Relazioni fra i gruppi sociali ed “ipotesi
di contatto”: una verifica nel contesto siciliano. In: Abstract. III Congresso Nazionale dell'A.I.P.-Sezione Psicologia
Sociale, Parma 2000, 72-74.



3. Licciardello O., De Caroli M.E., Castiglione C., Mauceri, M., Ramaci T., Sagone E. (2002) -Processi formativi e
promozione del “benessere” psico-socio-relazionale: la rilevanza delle metodiche ispirate al lavoro “di” gruppo. III
Convegno Nazionale del Laboratorio Link, dell'Universita di Padova, "La Prevenzione nella scuola e nella comunita",
Padova 27-29 giugno 2002.

4. De Carlo N. A., Dal Corso L., Falco, A., Pirrone C., Ramaci T., Ranieri L. (2001). La qualita dei servizi: funzioni e
spazi dello psicologo del lavoro. Incontro Nazionale degli Psicologi del Lavoro e dell’Organizzazione. Gorizia, 23-24
marzo.

5. Di Nuovo S., Pirrone C., Ramaci T. (2002). I servizi scolastici per 1’infanzia. Congresso nazionale di orientamento
alla scelta: Ricerche, Formazione, Applicazioni. Padova, 24-26 ottobre.

6. De CarloN. A., Di Nuovo S., Santisi G., Ramaci, T., Lombardo A. (2003). Linee guida per la formazione alla sicurezza
stradale: marketing sociale e strategie di comunicazione. Workshop “La prevenzione degli incidenti stradali in eta
adolescenziale”. Catania, 24 gennaio.

7. Santisi G., Ramaci T., Platania S., Vianello M., De Carlo N.A. (2003). Consumi alternativi tra etica e bisogni:
un’indagine esplorativa. Convegno “Marketing e Psicologia”. Ordine Nazionale degli Psicologi, Regione Sicilia.
Siracusa, 27--28 giugno.

8. Ramaci T., Santisi G., Falco A., Dal Corso L., Galliani E. M. (2003). Il marketing sociale delle biotecnologie.
Convegno “Marketing e Psicologia”. Ordine Nazionale degli Psicologi, Regione Sicilia. Siracusa, 27--28 giugno.

9. Ramaci T., Platania S., Galliani E.M., Rolli C., Della Bella I. (2004). Marketing sociale del territorio. Convegno
"Marketing & Territorio attivazione delle Comunita locali". Ordine Nazionale degli Psicologi, Regione Sicilia. Siracusa,
19-20 giugno.

10. Maeran R., De Carlo N.A., Ramaci T. (2005). Occupational Choice: the Meaning of Work and the Psychological
Profession: XIIth European Congress of Work & Organizational Psychology (EAWOP): “Convivence in Organizations
and Society”. Istanbul (Turchia), 12-15 maggio.

11. Galliani E.M., Santisi G., Ramaci T. (2005). Indagine sulla professione dello psicologo in Sicilia. Incontro Annuale
Psicologi del Lavoro e delle Organizzazioni. Torino, 10-12 giugno.

12. Ramaci T., Dal Corso L., Falco A., Lombardo A., Rolli C. (2005). Prevenzione del Disagio ¢ Formazione alla sicurezza
in una impresa ad alto rischio. Convegno "Agio & Disagio Sociale. Progettualita /Interventi Individuali e Collettivi per
lo Sviluppo Partecipativo". Ordine Nazionale degli Psicologi, Regione Sicilia. Siracusa, 24-25 giugno.

13. Galliani E. M., Benevene P., Ramaci T., Rolli, C., Vianello M., Dal Corso L. (2005). Cognitive maps and consumption
of non-traditional products and services. 30th IAREP Congress “Absurdity in the Economy”. Praga, 12-15 settembre.
14. Santisi G., Robusto E., Falco A., Vianello M., Dal Corso L., Ramaci T., Platania S., De Carlo N. A. (2005). Qualita
percepita, determinanti della scelta e soddisfazione degli utenti in una Azienda Ospedaliera di Alta Specializzazione:
un’indagine empirica. I[II Convegno Nazionale AIPEQ “Formazione di qualita”. Gorizia, 18-19 novembre 2005.

15. Santisi G., Ramaci T., Platania S. (2005). Linee formative derivanti da una ricerca- intervento condotta su di un
presidio ospedaliero. III Convegno Nazionale AIPEQ “Formazione di qualita”. Gorizia, 18-19 novembre 2005.

16. Dal Corso L., Falco A., Piccirelli A., Ramaci T., De Carlo N.A. (2007). Gender Differences: Female Modalities of
Perceiving One’s Work and Organization. The XIIIth European Congress of Work and Organizational Psychology
(EAWOP): “Sustainable work promoting Human and Organizational Vitality”. Stoccolma (Svezia), 9-12 maggio.

17. Ramaci T. (2008). Le funzioni del garante dei diritti fondamentali dei detenuti nelle azioni di assistenza e reinserimento
sociale e lavorativo dei reclusi. Seminario organizzato da Ufficio Garante dei diritti dei detenuti e Regione Siciliana.
Catania, 15-16 febbraio.

18. Ramaci T., Patan¢ A., Santisi G. (2009). Orientamento, flessibilita e dimensioni del disagio negli atteggiamenti delle
lavoratrici “atipiche”. XI Congresso Nazionale Orientamento alla Scelta: ricerche, formazione, applicazioni. Padova, 18-
19 giugno.

19. Platania S., Ramaci T., Santisi G. (2009) La motivazione alla scelta turistica: un confronto tra la percezione del turista
e quella del portatore d’interesse locale. V Congresso ARIPT (Associazione Ricerche Interdisciplinari di Psicologia del
turismo)”. Viterbo, 15-17 ottobre.

20.De Carlo N. A., Falco A., Dal Corso L., Santisi G., Ramaci T. (2009). Benessere organizzativo ¢ promozione della
salute degli operatori: un’indagine sulla Sanita Veneto. I Convegno AIP Sezioni Organizzazione. Firenze, 23 ottobre.
21.Magnano P., Paolillo A., Ramaci T. (2010). Autostima e senso di Autoefficacia, identita di genere e soddisfazione
lavorativa. Implicazioni per le scelte di carriera. XII Congresso nazionale di orientamento alla scelta: Ricerche,
Formazione, Applicazioni. Sperlonga, 12-14 maggio.

22.Ramaci T., Magnano P., Catania D. (2011). Inserimento lavorativo e differenze individuali: Una questione di
competenze o di opportunita? International Conference: Vocational designing and Career counselling: Challenges and
new horizons. Padova, 12-14 settembre.

23. Santisi G., Ramaci T., Magnano P. (2011) Giovani, lavoro e atteggiamenti socio-politici. Convegno nazionale AIP -
Sezione Psicologia per le organizzazioni- Senso e prospettive dell'applicare nuove declinazioni della Psicologia delle
organizzazioni. Milano, 13-14 ottobre.

24. Magnano P., Ramaci T., Patan¢ A. (2011). Livelli di stress e caratteristiche di personalita: differenze per categorie
professionali. Convegno nazionale AIP -Sezione Psicologia per le organizzazioni- Senso e prospettive dell'applicare
nuove declinazioni della Psicologia delle organizzazioni. Milano, 13-14 ottobre.



25.Magnano P., Ramaci T. Patané A. (2011). Benessere Organizzativo e Senso di Autoefficacia. Riflessioni sulla qualita
percepita del contesto organizzativo in un istituto di credito siciliano. Giornate di Psicologia Positiva - V Edizione, 11
benessere nel quotidiano. Ricerche e pratiche a confronto. Universita degli Studi di Milano-Bicocca, 11-12 novembre.
26.Ramaci T., Magnano P., Santisi G. (2011). Nuove identita lavorative ¢ conseguenze sul benessere organizzativo.
Giornate di Psicologia Positiva - V Edizione, Il benessere nel quotidiano. Ricerche e pratiche a confronto. Universita degli
Studi di Milano-Bicocca, 11-12 novembre.

27. Tomarchio MS., Ramaci T., D’aprile G. (2012). Riflessioni e riflessivita nell’esperienza dei corsisti del master in
Esperto in servizi di job placement. Conferenza Il Profilo Professionale dell’esperto in Servizi di Job Placement,
Universita degli Studi di Catania, Facolta di Scienze della Formazione, 5-6 luglio

28. Ramaci T., Magnano P. (2012). Carcere e lavoro di rete: quale integrazione possibile per un percorso di cambiamento.
AIP, Congresso nazionale delle sezioni. Congresso AIP 2012, Congresso nazionale delle sezioni. 1992-2012 Psicologia,
scienza, societa. Chieti, 20-23 settembre.

29. Platania S., Ramaci T. (2012) Comportamento d’acquisto e fattori di personalita: il caso dei consumatori della Perfetti.
AIP, Congresso nazionale delle sezioni. Congresso AIP 2012, Congresso nazionale delle sezioni. 1992-2012 Psicologia,
scienza, societa. Chieti, 20-23 settembre.

30. Santisi G., Platania S., Hichy Z., Magnano P., Ramaci T., Vullo C. (2012). Lifestyles and buying behavior of
adolescents towards the brand. Child and Teen Consumption “Food Consumption, Communication, Life Styles and
Fashion”, 5th International Conference on Multidisciplinary Perspectives on Child and Teen Consumption. [IULM Milano,
12- 14 dicembre.

31.Magnano P., Ramaci T., Platania S. (2013) Self-efficacy in learning and scholastic success: implications for vocational
guidance. WCES 2013 5th World Conference on Educational Sciences. Facolta di Economia, Universita La Sapienza,
Roma, 6-8 febbraio.

32.Magnano P., Santisi G., Hichy Z., Ramaci T. (2013) Metacognitive strategies and work motivation in teachers: an
empirical study. WCES 2013. 5-th World Conference on Educational Sciences, Facolta di Economia, Universita La
Sapienza, Roma, 6-8 febbraio.

33.Ramaci T., Magnano P., Santisi G. (2013). Strategie metacognitive e motivazione al lavoro negli insegnanti: uno studio
empirico. XIII Congresso Nazionale di Orientamento-SIO, Orientamento, Formazione e Applicazioni. Milano, 21-23
febbraio.

34. Santisi G., Laudani C., Magnano P., Ramaci T., Zapparrata V. (2013). Resilienza ed organizzazioni sostenibili: verso
la validazione del modello di Diversity Management. International conference. Life Designing and Career Counseling:
Building Hope and Resilience. Padova, 20-22 giugno.

35. Santisi G., Magnano P., Ramaci T. (2013) Verso un modello di Diversity Management. Life Designing and Career
Counseling: Building Hope and Resilience. Padova, 20-22 giugno.

36.Ramaci T., Santisi G., Platania S. (2013). Organizzazioni sostenibili e Diversity Management. XII Congresso
Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni (AIP). Padova, 25-27 settembre.

37.Magnano P., Ramaci T., Alario M. (2013). Motivazione e Metacognizione. XII Congresso Nazionale della Sezione di
Psicologia per le Organizzazioni (AIP). Padova, 25-27 settembre.

38. Bellini D., Ramaci T. (2013). Cinismo e giustizia nell’ambiente di lavoro. XII Congresso Nazionale della Sezione di
Psicologia per le Organizzazioni (AIP). Padova, 25-27 settembre.

39.Ramaci T. (2013). 11 degrado nelle carceri in un saggio del sen. Fleres. In occasione del 64° anniversario della
Dichiarazione universale dei diritti dell'uomo. Biblioteca Castello Ursino, Catania, 10 dicembre.

40. Platania S., Santisi G., Magnano, P. Ramaci T. (2014) Job satisfaction and organizational well- being queried: a
comparison between the two companies. WCES 2014 6th World Conference on Educational Sciences. Universita di
Malta, 6-9 febbraio.

41. Paolillo A., Platania P., Magnano P., Ramaci T. (2014). Organizational justice, optimism and commitment to change.
WCES 2014 6th World Conference on Educational Sciences. Universita di Malta, 6-9 febbraio.

42.Ramaci T., Curatolo K., Santisi G., Magnano P. (2014). Neuroni specchio e marketing sensoriale. Convegno AISC di
Midterm “Nuove frontiere delle scienze cognitive: interdisciplinarita e ricadute applicative”. Enna, 22-24 aprile.
43.Ramaci T. (2014), Misurare la qualita della vita. Incontro AMIP, Associazione Malati di Ipertensione Polmonare
onlus. Catania, 9-11 maggio.

44. Ramaci T., Curatolo K., Santisi G. (2014). Qualita di vita e “atteggiamento” resiliente in caregivers di pazienti in Cure
Palliative. Congresso internazionale "Seeing beyond in facing death". Sezione: Healt Care systems: Patients, teams and
istituition Psychology. Padova, 25- 28 settembre.

45.Ramaci T. (2015). Gli operatori delle sale bingo: una ricerca sui rischi psicosociali. Seminario su: il gioco d’azzardo
in Italia: tra crisi economica e impatto sociale. Universita degli Studi di Enna "KORE", Facolta di Scienze Economiche e
Giuridiche, 11 febbraio.

46.Ramaci T., Aiello F. (2015). Discriminations in the workplaces: an empirical study of perceived diversity climate and
coming out. International & Interdisciplinary Conference “LGBTQI Empowering Realities Challenging Homophobia and
Transphobia”. Torino, 11-12 febbraio.

47. Comitato scientifico-organizzativo e moderatore del Seminario: Cure palliative e qualita di vita: per una giusta
esistenza”. Universita degli Studi di Enna "KORE", 6 maggio 2015.



48. Ramaci T., Bellomo M., Perciavalle V., Nicastro C., Messina R., Coco M. (2015). Terapie complementari e qualita di
vita: uno studio pilota sulla smile therapy. Congresso Nazionale AIP delle Sezioni di “Psicologia delle Organizzazioni e
di “Psicologia Sociale”. Palermo, 17-19 settembre.

49. Ramaci T., Squatrito V., Presti G. (2015). Autoefficacia, genere e scelta della carriera nella valutazione degli studenti:
“lavoro da uomo” e “lavoro da donna” - uno studio preliminare. XV Congresso della Societa Italiana di Orientamento
SIO. Firenze, 2 ottobre.

50. Ramaci T., Vinci A.M., Petralia M.C., Coco L., Puglisi M.L., Massimino S., Buscemi B., Buscemi A. (2015). Creating
an engagement workforce. Decathlon Italia a case history. SISMES VII National Congress, Sport Sciences for Health.
Padova 24 ottobre

51.Massimino N.A., Ramaci T., Cenerelli F., Grossi P., Costanzo V., Ramistella E., Ledda C. (2015). Stress lavoro
correlato e indicatori di fertilita in lavoratori del comparto sanitario. Policlinico Vittorio Emanuele-Azienda Ospedaliera
Universitaria, - 5° Incontri Mediterranei di Igiene Industriale agenti di rischio: sinergie professionali nella valutazione in
ambienti di vita e di lavoro (evento in coll. con AIDII sez. sud). Catania, 8-9 ottobre.

52.Comitato scientifico-organizzativo e moderatore del Seminario: “Adesso che ho finito .. da dove comincio!?”
Universita degli Studi di Enna "KORE", 20 gennaio 2016.

53.Ramaci T. (2016). Una ricerca sulla percezione di sicurezza dei lavoratori e presenza del sindacato. Convegno "Nuove
identita e incertezza lavorativa: il sindacato e i diritti universali del lavoro”. Universita di Catania, Dip. di Scienze della
Formazione, 31 marzo.

54.Ramaci T. (2016). “Orientamento in uscita”, incontro organizzato nell’ ambito del progetto previsto POF Scuola,
destinatari Liceo delle Scienze Applicate, Istituto Tecnico Settore Tecnologico e dell’Istituto Tecnico Settore Economico,
14 aprile.

55.Ramaci T. (2016). Una ricerca sulla qualita di vita nelle cure palliative. "Dal curare al prendersi cura. Il ruolo dello
psicologo nelle cure palliative”. Universita di Catania, Dip. di Scienze della Formazione, 19 aprile.

56.Ramaci T., Pellerone M., lacolino C. (2016). Stress-related diseases: significant influence on the quality of life at
workplaces. Conference icCSBs Annual International Conference on Cognitive - Social, and Behavioural Sciences in
Kyrenia — Cipro, 7-10 maggio.

57.Ramaci T. (2016). Operatori delle sale bingo: una ricerca sulla valutazione dei rischi psicosociali. Seminario: Il gioco
dentro la crisi. Aziende, Bingo, Lotterie, Slotmachine, Giocatori. Universita degli Studi di Enna KORE, Facolta di Scienze
dell'Uomo e della Societa. Enna, 12 maggio.

58. Bellini D., Bonaiuto, M., Ramaci T., Fornara F., Hartig T. (2016). The restorative quality of work environments and
its work-related outcomes. 24th IAPS Conference, Lund (Svezia), 27 giugno-1 luglio.

59. Ramaci T. (2016). Psychosocial distress, work-related stress, mobbing e burnout: lo stato dell’arte. Seminario ECM
di Medicina del Lavoro su "Mobbing, sindrome del burn-out, stress lavoro-correlato e idoneita alla mansione
specifica"(evento Accreditato per Medici del Lavoro, Medici legali, Igienisti). Catania, 2 luglio.

60. Ramaci T. (2016). Professional values and Code of Ethics of career guidance. IAC 2016 Conference "From fate to
hope and clarity: the 50 years on". Bugibba (Malta), 7-11 luglio.

61. Comitato organizzativo dell' International Associations of Counseling Conference 2016: "From fate to hope and
clarity: the 50 years on". Bugibbat, Malta, 7-11 luglio.

62. Bellini D., Ramaci T., Bonaiuto, M., Cubico S., Favretto G. (2016). Promuovere i comportamenti di cittadinanza
organizzativa: le qualita “rigenerative” dell’ambiente e il ruolo di interazione della giustizia organizzativa. Congresso
Nazionale della Sezione di Psicologia per le organizzazioni (AIP) - Fotografare la tigre: reputazione, credibilita e impatto
della psicologia delle organizzazioni. Pavia, 16-17 settembre.

63.Ramaci T. (2016) Azioni di contrasto al burnout e tutela del professionista/ Come superare il burnout e tutelare
I’ Assistente Sociale. Giornata di studi su “La sindrome del burnout come prevenirla, riconoscerla e superarla (patrocinio
ordine Assistenti sociali). Comune di Messina. Palazzo dei Leoni. Messina, 16 dicembre.

64. Ramaci T. (2016). La dimensione del rischio psicosociale nella valutazione dello stress lavoro correlato. Giornata di
formazione/informazione “Valutazione e gestione dello stress lavoro correlato: Potenziale in grado di favorire il benessere
organizzativo dell’ambiente di lavoro”. Comune di Santa Venerina, 19 dicembre.

65.Ramaci T. (2017). La valutazione del rischio psicosociale. Giornate di formazione/informazione sulla valutazione
dello stress lavoro correlato nel servizio socio-sanitario. Comunita Terapeutica Assistita Belvedere, Santa Venerina, 3
febbraio e 23 giugno.

66. Ramaci T. (2017). La percezione del rischio del lavoratore edile. Seminario ECM di Medicina del Lavoro. su “Salute
e Sicurezza nel settore edile” (evento Accreditato per Medici del Lavoro, Medici legali, Igienisti). Catania, 25 febbraio.
67.Squatrito V., Mongelli, F., Basile E.M., Di Blasi, M. Ramaci T., Presti, G., Moderato P. (2017). Ricerca su “stress
lavoro correlato e benessere aziendale” rivolta al personale in servizio presso Azienda Ospedaliera “Cannizzaro” di
Catania. I° congresso italiano di confronto tra psicoterapie cognitivo-comportamentali di terza generazione. Mindfulness,
Acceptance, Compassion: nuove dimensioni di relazione. Milano, 22-23-24, marzo DOI. 10.13140/rg.2.2.25636.99204
68.Ramaci T. (2017). “Coming - out” or “stay in the closet”: an empirical study of discriminations in workplaces.
Shaming and Silencing - 4th Annual Research Conference, Department of Counselling - Universita di Malta, Valletta
Campus, 24-25 marzo.
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