Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da aprile 2019 (in corso)

Da gennaio2016 (in corso)

Da dicembre 2015 (in corso)

Aprile 2020

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Andrea Zammitti

i andrea.zammitti@phd.unict.it
® andrea.zammitti

Psicologo, iscritto all’Albo degli Psicologi della Regione Sicilia, Sez. A, Num. A-7887
Esperto in Job Placement, Membro eletto del consiglio direttivo della SIO, Societa
Italiana per I'Orientamento

Sesso M | Data di nascita 18/10/1986 | Nazionalita Italiana

Orientatore
Consorzio Il Nodo, Catania

= Attivitd di orientamento svolta presso le scuole secondarie di primo e secondo grado
aderenti al progetto “C’entro anch’io a scuola”.

Attivita o settore Psicologia dell’'orientamento

Cultore della materia in Psicometria e Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni
Dipartimento di Scienze della Formazione, Universita di Catania

= Nominato cultore della materia in Psicometria (SSD M/PSI-03) e Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni (SSD M/PSI-06), consistente in attivita di supporto alla cattedra di
Psicometria e Psicologia del lavoro.

Attivita o settore Psicometria, psicologia del lavoro

Cultore della materia in Psicologia sociale e Psicologia del lavoro
Universita Kore di Enna

= Nominato cultore della materia in Psicologia sociale e Psicologia del lavoro (SSD M/PSI-
05 e M/PSI-06), consistente in attivita di supporto alla cattedra di Psicologia sociale,
Psicologia del career counseling, Psicologia delle scelte, Psicologia del lavoro, Psicologia
delle organizzazioni, Psicologia del lavoro e delle organizzazioni.

= Collaborazione alle attivita di ricerca della cattedra

Attivita o settore Psicologia sociale e del lavoro

Docente per Workshop Formativo Online “Orientatrain: strumenti di
orientamento al lavoro per i migranti”
Efal, Trapani (TP)

= Video-lezioni su approfondimento degli strumenti per condurre attivita di consulenza di
carriera con persone straniere

Attivita o settore Psicologia dell’'orientamento
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Da dicembre 2019 a febbraio  Esperto esterno PON
2020 Modulo: Un, due, tre...ciak...decido

Istituto Comprensivo Rocco-Chinnici (Piazza Armerina, En)

= Selezionato in qualita di Espero Esterno nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola secondaria di primo grado sulle tematiche dell’orientamento.

Attivita o settore Progetti PON, Orientamento

Da marzo a novembre 2019  Ricercatore Junior
Universita di Messina

= Ricercatore per lo svolgimento delle attivita previste dai progetti in partenariato con gli
ambiti/distretti della regione siciliana a valere sul programma operativo nazionale
“inclusione” per I'attuazione del SIA/REI (Distretto di Taormina).

Attivita o settore Ricerca

Da ottobre a novembre 2019  Esperto esterno PON
Modulo: Orientare ad orientarsi
Istituto di Istruzione Superiore Flli Testa (Nicosia, En)

= Selezionato in qualita di Espero Esterno nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola secondaria di secondo grado sulle tematiche dell'orientamento.

Attivita o settore Progetti PON, Orientamento

Da ottobre a novembre 2019  Esperto esterno PON
Modulo: La coscienza della scelta
Istituto Comprensivo Fuccio La Spina (Acireale, CT)

= Selezionato in qualita di Espero Esterno nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola secondaria di primo grado sulle tematiche dell’orientamento.

Attivita o settore Progetti PON, Orientamento

Da ottobre a novembre 2019  Esperto esterno PON
Modulo: Conoscenza del contesto per progettarsi
Istituto Comprensivo Guglielmino (Acicatena, CT)

= Selezionato in qualita di Espero Esterno nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola primaria e secondaria di primo grado sulle tematiche dell’orientamento.

Attivita o settore Progetti PON, Orientamento

Da ottobre a novembre 2019  Esperto esterno PON
Modulo: Sto bene con me e con gli altri
Istituto Comprensivo Guglielmino (Acicatena, CT)

= Selezionato in qualita di Espero Esterno nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola primaria sulle tematiche dell’educazione alimentare.

Attivita o settore Progetti PON, Educazione alimentare
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Da maggio a novembre 2019

Da aprile a settembre 2019

Da aprile a settembre 2019

Da dicembre 2018 a
settembre 2019

Da ottobre 2018 a novembre
2019

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Orientatore
Cooperativa Passwork, Canicattini bBagni (Sr)

Mansione svolta presso la Casa Circondariale di Siracusa, Contrada Cavadonna

= Attivita di orientamento consistente in un percorso di 24 ore individuali che prevede attivita
di career conseling e bilancio delle competenze rivolto ai detenuti dell’Istituto

Attivita o settore Psicologia dellorientamento

Docente a Contratto

(Psicometria, SSD M/PSI 03, 8 CFU, 48 ore)

Universita di Messina, Dipartimento di Scienze cognitive, psicologiche, pedagogiche e degli
studi culturali, CdS in Scienze e tecniche psicologiche

= La finalita del corso € quella di far acquisire agli studenti le conoscenze sui principali test
cognitivi, sui metodi psicometrici di diagnosi psicologica, sulle procedure di costruzione e
validazione dei test psicometrici.

Attivita o settore Psicometria

Docente a Contratto

(Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, SSD M/PSI 06, 1 CFU, 8 ore)
Universita di Messina, Dipartimento di Patologia umana, CdS in Ostetricia

= La finalita del corso & quella di guidare gli studenti verso I'apprendimento dei “concetti

base” inerenti la disciplina: clima organizzativo, rischi psicosociali, soddisfazione
lavorativa, valutazione del personale, sicurezza sui luoghi di lavoro.

Attivita o settore Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Docente a Contratto

(Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, SSD M/PSI 06, 2 CFU, 16
ore)

Universita di Messina, Dipartimento di Patologia umana, CdS in Scienze infermieristiche e
ostetriche

= La finalita del corso & quella di guidare gli studenti verso I'apprendimento dei “concetti
base” inerenti la disciplina: soddisfazione lavorativa, orientamento, selezione del
personale, valutazione del personale, sicurezza sui luoghi di lavoro, rischi psicosociali.

Attivita o settore Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Docente a Contratto
(Psicologia del lavoro, SSD M/PSI 06, 3 CFU, 18 ore)

Universita di Catania, Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche, CdLM in
Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e adattate

= La finalita del corso & quella di guidare gli studenti verso I'apprendimento dei “concetti
base” inerenti la disciplina. A tale scopo si fara un excursus della disciplina, dalla sua
nascita ai piu recenti sviluppi, affrontando le dimensioni, sia teoriche sia applicative,
relative agli strumenti di analisi psicologica del lavoro, con riferimento alle nuove tipologie
di organizzazione. Argomenti principali: la carriera, i climi organizzativi, la soddisfazione
lavorativa, i rischi psicosociali, analisi e sicurezza sui luoghi di lavoro, la motivazione.

Attivita o settore Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
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Da marzo 2018 a novembre
2019

A.A. 2017-2018

Da ottobre 2018 a giugno
2019

Da dicembre 2017 ad agosto
2018

(A.A.2017/2018)

Da novembre 2016 a luglio
2017

(A.A. 2016/2017)

Da febbraio a ottobre 2016
(A.A. 2015/2016)

Da giugno a luglio 2019

Da febbraio a giugno 2019

Da dicembre 2018 a febbraio
2019

Da gennaio a febbraio 2019

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Docente a Contratto
(Psicologia generale, SSD M/PSI 01,3 cfu, 21 ore)

Universita di Catania, Dipartimento di Chirurgia generale e specialita medico-chirurgiche,
CdL in Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare

= Argomenti del corso: storia della psicologia, emozioni, comunicazione, attenzione,
memoria, pensiero, ricerche sulla correlazione tra ansia, depressione e tipi di personalita
con disturbi del cuore

Attivita o settore Psicologia generale

Coordinatore servizio di tutorato specialistico
Dipartimento di Scienze della formazione, Universita di Catania

= Attivita di coordinamento e monitoraggio del servizio, attivita di ricerca ed elaborazione
dati, supervisione di casi e tutoraggio a studenti

= Attivita di presentazione del servizio agli studenti

= Attivita di accompagnamento al percorso formativo accademico

= Attivita di recupero degli studenti fuori corso

Attivita o settore Tutorato, psicologia dell’orientamento

Operatore del mercato del lavoro
Societa Cooperativa Cosmopolis, Catania
= Attivita di career counseling rivolta a persone disoccupate

Attivita o settore Career counseling

Figura aggiuntiva — Orientatore - PON
CPIA, Giarre

= Selezionato in qualita di figura aggiuntiva nel PON sopra esplicitato, per attivita di
orientamento da svolgere presso l'lstituto Penitenziario Minorile di Acireale

Attivita o settore Progetti PON - Orientamento

Esperto esterno PON
Modulo: A caccia delle professioni
Istituto Comprensivo Fuccio La Spina (Acireale, CT)

= Selezionato in qualita di Espero Esterno nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola primaria e secondaria di primo grado sulle tematiche dell’orientamento.

Attivita o settore Progetti PON, Orientamento

Figura aggiuntiva PON
Modulo: Indiana Jones...in erba! (orientamento)
Istituto Comprensivo Russo, Giarre

= Selezionato in qualita di figura aggiuntiva nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola secondaria di primo grado.

= Attivita di orientamento
Attivita o settore Progetti PON - Orientamento
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Da ottobre 2017 a dicembre
2018

Da ottobre a dicembre 2018

Da giugno a novembre 2018

Ottobre 2018

Ottobre 2018

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Psicologo esperto in orientamento scolastico e disabilita
Comune di Acireale

= Analisi dei bisogni di orientamento delle scuole secondarie di | grado, con particolare
riferimento agli alunni con disabilita e progettazione di percorsi di sviluppo di competenze
trasversali e percorsi di orientamento per favorire le scelte.

Attivita o settore Psicologia dellorientamento

Figura aggiuntiva PON
Modulo: Il mestiere di scrivere
Istituto Comprensivo A. Malerba, Catania

= Selezionato in qualita di figura aggiuntiva nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola secondaria di primo grado.

Attivita o settore Progetti PON

Docente a Contratto

(Psicologia delle relazioni sociali e organizzative, SSD M/PSI 06, 2 cfu, 12

ore)

Universita di Catania, Corso per l'acquisizione dei 24 CFU per linsegnamento

= Obiettivi dellinsegnamento sono acquisire conoscenze e strumenti operativi necessari
allanalisi dei processi psicologici che governano ed influenzano la convivenza ed |l
funzionamento dei gruppi professionali operanti allinterno delle organizzazioni
scolastiche, con particolare riferimento alla qualitd delle relazioni tra corpo docente e
personale scolastico. Argomenti principali: i climi organizzativi, la carriera, il life design, il
diversity management, rischi psicosociali.

Attivita o settore Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Orientatore
Plurimpresa, Catania

= Attivita di orientamento svolta presso il carcere Biccoca
Attivita o settore Psicologia dell’'orientamento

Docente corso Formazione Formatori alla Sicurezza sul lavoro
Associazione Pagsus. Acireale

=La formazione e le sue fasi (analisi del contesto e macro-progettazione, micro-
progettazione, erogazione, valutazione e restituzione), tecniche e strumenti del formatore,
metodologie didattiche, la gestione della comunicazione in aula, l'analisi del clima
aziendale.

Attivita o settore Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
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§<europass

Da marzo a maggio 2018

Da febbraio a maggio 2018

Da febbraio a maggio 2018

Da gennaio a febbraio 2018

Da febbraio ad aprile 2018

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Docente a Contratto
(Laboratorio introduttivo per lintervento nei processi di integrazione in
presenza di identita culturali diverse, 1 cfu, 25 ore)

Universita di Catania, Dipartimento di Scienze della Formazione, CdL in Scienze
delleducazione e della formazione

= || laboratorio, di taglio pratico, ha approfondito i seguenti aspetti: 'educazione ai tempi
dell'intercultura; tecniche di progettazione di interventi che favoriscano lintegrazione in
contesti caratterizzate dalla presenza di culture diverse; analisi di casi e redazione di
progetti in contesti multiculturali.

Attivita o settore Pedagogia interculturale

Esperto esterno PON
Modulo: Noi cittadini del mondo (bullismo e cyberbullismo)
Istituto Comprensivo Russo, Giarre (Ct)

= Selezionato in qualita di Espero Esterno nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola primaria e secondaria di primo grado sulle tematiche del bullismo e del
cyberbullismo.

Attivita o settore Progetti PON

Esperto esterno PON
Modulo: Orienta-attiva mente (orientamento)
Istituto Comprensivo Chinnici-Roncalli, Piazza Armerina (En)

= Selezionato in qualita di Espero Esterno nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola primaria e secondaria di primo grado sulle tematiche dell’orientamento.

Attivita o settore Progetti PON

Figura aggiuntiva PON

Modulo: Legalita in scena: “Net- Bulli & Cyber-Pupe” (bulismo e
cyberbullismo)

Istituto Comprensivo A. Malerba, Catania

= Selezionato in qualita di figura aggiuntiva nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola secondaria di primo grado.

Attivita o settore Progetti PON

Figura aggiuntiva — Counselor PON
Modulo: Matematica tra gioco e realta
Istituto Comprensivo Berlinguer, Ragusa (Rg)

= Selezionato in qualita di figura aggiuntiva nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola primaria e secondaria di primo grado.

Attivita o settore Progetti PON
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Da febbraio a maggio 2018

Da aprile a maggio 2018

Da agosto a novembre 2017

Settembre 2017

Da febbraio a ottobre 2017

Da febbraio a ottobre 2017

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Figura aggiuntiva PON
Modulo: Polvere di stelle e parole (scrittura creativa)
Istituto Comprensivo Santa Venerina, Santa Venerina (Ct)

= Selezionato in qualita di figura aggiuntiva nel PON sopra esplicitato, rivolto ad alunni di
scuola primaria e secondaria di primo grado.

Attivita o settore Progetti PON

Docente di Comunicazione (12 ore) e di Ricerca attiva del lavoro (16 ore)
Promimpresa srl
= Docente all'interno di un corso rivolto a ragazzi segnalati dai servizi sociali

Attivita o settore Comunicazione, ricerca attiva del lavoro

Operatore Specialistico del Mercato del Lavoro (Orientatore di Il Livello)
Agenzia per il Lavoro, Euroconsult

= Orientamento, career counseling e bilancio delle competenze per persone disoccupate
Attivita o settore Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Docente di Psicologia del lavoro M/PSI-06

(master in Etica delle risorse umane e politiche formative)

Universita di Messina, Dipartimento Civilta antiche e moderne

= Selezionato tra i docenti del master sopra esplicitato. Argomenti: I'inserimento in azienda
(Forientamento professionale, la selezione del personale), la permanenza allinterno di

una organizzazione (lo stress lavoro correlato, il clima aziendale, la motivazione, la
gestione dei conflitti e la valutazione delle RU), 'uscita dal mercato del lavoro.

Attivita o settore Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Docente a Contratto

(modulo: Gestione delle risorse umane, S.S.D. M/PSI-06, 3 cfu, 18 ore)

Universita di Catania, Dipartimento di Scienze Politiche

= Argomenti del corso sono gli aspetti legati alla gestione e allo sviluppo delle Risorse
Umane nei contesti organizzativi: orientamento professionale, career counseling,

selezione del personale, contratto psicologico e coinvolgimento nellorganizzazione,
empowerment individuale e organizzativo, diversity management, outplacement.

Attivita o settore Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Docente a Contratto

(modulo: Valutazione del personale, S.S.D. M/PSI-06, 3 cfu, 18 ore)

Universita di Catania, Dipartimento di Scienze Politiche

= Argomenti del corso: la valutazione del personale come aspetto che si propone di
garantire il funzionamento corretto di un’organizzazione, motivare le persone al suo
interno e supportarne i percorsi di crescita personale e professionale; il comportamento

degli individui nelle organizzazioni, dallingresso in azienda alla valutazione, passando
attraverso la selezione, 'analisi e la progettazione del lavoro

Attivita o settore Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
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Luglio 2017

Da luglio 2016 a luglio 2017

Giugno 2017

Da ottobre 2016 ad aprile
2017

Dicembre 2016

Da ottobre 2015 a dicembre
2016

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Docente corso Formazione Formatori alla Sicurezza sul lavoro
Associazione Pagsus. Acireale

=La formazione e le sue fasi (analisi del contesto e macro-progettazione, micro-
progettazione, erogazione, valutazione e restituzione), tecniche e strumenti del formatore,
metodologie didattiche, la gestione della comunicazione in aula

Attivita o settore Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Psicologo
Comune di Melilli (SR)

= Progettazione e gestione dellosservatorio della famiglia, per la prevenzione del
disadattamento sociale e dellemarginazione, al fine di favorire un reinserimento familiare,
scolastico e socio-culturale

= Attivita di ricerca sulla qualita della vita e dei servizi del Comune di Melilli e frazioni

Attivita o settore Psicologia della famiglia

Docente modulo Accoglienza e autovalutazione
corso per apprendisti — edizione 1 (8 ore) ed edizione 2 (8 ore)

Consorzio Quark. Siracusa — Modica (Rg)

= Forme di presentazione e conoscenza reciproca tra colleghi di un percorso formativo;
definizione di competenza e differenze tra competenze trasversali e professionali
valorizzazione delle competenze acquisite; strumenti di autovalutazione per
lindividuazione dei propri punti di forza e di debolezza (bilancio delle competenze)

Attivita o settore Psicologia del lavoro e psicologia dell'orientamento

Orientatore
Associazione Il Quadrivio, Sondrio (SO)

= Fase di restituzione dei profili allinterno di un progetto per le scuole secondarie di primo
grado (progetto Cometa)
= Orientamento in uscita per le classe IV e V della scuola secondaria di secondo grado

Attivita o settore Psicologia dell’orientamento

Docente corso Formazione Formatori alla Sicurezza sul lavoro
Associazione Pagsus. Acireale

=La formazione e le sue fasi (analisi del contesto e macro-progettazione, micro-
progettazione, erogazione, valutazione e restituzione), tecniche e strumenti del formatore,
metodologie didattiche, la gestione della comunicazione in aula

Attivita o settore Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Psicologo/educatore professionale
Cooperativa Passwork, Canicattini Bagni (SR)

= Psicologo ed educatore professionale presso comunita per minori stranieri non
accompagnati

Attivita o settore Educazione
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Da maggio 2015 a giugno
2016

Da giugno a luglio 2016

Da marzo ad aprile 2016

Aprile 2015

Da marzo ad aprile 2015

Da novembre 2014 ad aprile
2015

Curriculum Vitae Andrea

Orientatore
Universita di Catania, Centro Orientamento e Formazione

= Orientamento scolastico-professionale, counseling orientativo

Attivita o settore Psicologia dell'orientamento, counseling

Docente di Psicologia dellemergenza
Corso per infermiere volontarie
Croce Rossa Italiana, Catania

= Docenza su psicologia dellemergenza: nascita della disciplina, atteggiamenti d

Zammitti

urante le

situazioni di emergenza, processi psicologici nelle catastrofi, modalita di intervento

Attivita o settore Formazione degli adulti

Docente di Psicologia generale e Psicologia Clinica
Corso per infermiere volontarie
Croce Rossa Italiana, Catania

= Docenza su storia della psicologia e i suoi ambiti di applicazione: comunicazione,

assertivita, attenzione, percezione, pensiero, motivazione. Psicopatologia e principali

disturbi.

Attivita o settore Formazione degli adulti

Docente di Inglese
Consorzio Quark, Siracusa

= Docenza di inglese, livello base, per apprendisti. Principali regole grammaticali,
presentazione, conversazione. Esercitazioni e simulazioni in aula.

Attivita o settore Formazione degli adulti

Docenza di Psicologia generale e Psicologia Clinica
Croce Rossa ltaliana, Catania

= Docenza su storia della psicologia e i suoi ambiti di applicazione: ccomunicazione,
assertivita, attenzione, percezione, pensiero, motivazione. Psicopatologia e principali

disturbi.
= Relatore per tesi finale

Attivita o settore Formazione degli adulti

Orientatore
Istituto Maria Ausiliatrice, Catania

= Orientamento alle classi quarte e quinte del liceo: incontri di gruppo sulla motivazione,
conoscenza del mondo universitario e lavorativo, conoscenza di se stessi, formazione

professionale

Attivita o settore Psicologia dell’'orientamento, counseling
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Da novembre 2013 a gennaio
2015

Da novembre a dicembre
2014

Da aprile a luglio 2014

Da aprile a giugno 2014

Da maggio a giugno 2014

Da ottobre a dicembre 2013

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Esperto esterno in selezione del personale e analisi del clima organizzativo
Vivaio Ecofaber, Modica (RG)

= Selezione del personale per due profili (agronomo e contabile) attraverso lo screening dei
CV, i colloqui individuali e la somministrazione di test ai candidati, assessment di gruppo e
in-basket

= Analisi del benessere organizzativo e dello stress lavoro-correlato, suddivisa in fasi di
osservazione in azienda, somministrazione test ed interviste semi-strutturate ai dipendenti
e ai vertici del’azienda e restituzione del report finale

Attivita o settore Psicologia del lavoro, Psicologia delle organizzazioni

Docente di Motivazione ed efficacia del lavoro di squadra
Associazione Civita s.r.l., Catania

= Docenza in azienda finanziata dai fondi interprofessionali: motivazione al lavoro,
coaching, importanza del lavoro in team (con esercitazioni pratiche), affiancamento
durante l'attivita lavorativa

Attivita o settore Formazione degli adulti, Psicologia delle organizzazioni

Consigliere dell’'orientamento
Universita di Catania, Centro Orientamento e Formazione

= Orientamento, job placement, accompagnamento al mondo del lavoro tramite tirocini,
recruiting, redazione del CV e del progetto formativo, pubblicizzazione di offerte di stage,
workshop di orientamento al mondo del lavoro con potenziamento delle skills trasversali
(raggiungimento di un obiettivo, comunicazione asssertiva)

Attivita o settore Psicologia dell'orientamento, counseling

Stage in ambito job placement

Idea-lavoro Agenzia per il Lavoro, Catania & Consorzio SOLCO Soc. Coop. Sociale,
Catania

= Orientamento, bilancio delle competenze per persone straniere in condizione di
svantaggio e per studenti universitari, accompagnamento allinserimento lavorativo,
career counseling, workshop

Attivita o settore Psicologia dell'orientamento, counseling

Docente di Psicologia generale
Croce Rossa ltaliana, Catania

= Docenza su storia della psicologia e i suoi ambiti di applicazione: comunicazione,
assertivita, attenzione, percezione, pensiero, motivazione.
= Relatore per tesi finale

Attivita o settore Formazione degli adulti

Orientatore

Associazione COSPES — Centro socio-psico-pedagogico per 'orientamento scolastico e
professionale, Catania — Messina

= Attivita di orientamento scolastico-professionale per I'accesso alla scuola secondaria di
secondo grado

Attivita o settore Psicologia dell’'orientamento, counseling
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Xeuropass

Da settembre 2012 a marzo
2013

Da aprile a giugno 2013

Da marzo a settembre 2013

Da ottobre a dicembre 2012

Da febbraio ad ottobre 2012

Da febbraio a giugno 2012

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Orientatore (tirocinio post-lauream)

Associazione COSPES — Centro socio-psico-pedagogico per 'orientamento scolastico e
professionale, Catania — Messina

= Attivita di orientamento scolastico-professionale per 'accesso alla scuola secondaria si
secondo grado;
= Percorso di potenziamento del proprio metodo di studio

= Osservazione e percorso di consolidamento e potenziamento delle abilita di base rivolto a
bambini che necessitano di sviluppare le competenze per 'accesso alla scuola primaria

Attivita o settore Psicologia dellorientamento, counseling

Stage come mediatore familiare
Associazione Il difensore della famiglia, dell'infanzia e dell’adolescenza, Siracusa

= Assistenza nei casi di mediazione familiare e osservazione di un caso all'interno dello
spazio neutro, gestione dei conflitti

Attivita o settore Teorie e tecniche della mediazione familiare

Tirocinio come psicologo clinico
Casa di cura Villa Carmide, Catania

= Assessment psicologico, valutazione e riabilitazione neuro-psicologica, somministrazione
di test psicologici e neurologici, day-hospital, colloqui con pazienti psichiatrici, neurologici,
cardiologici e ortopedici.

Attivita o settore Psicologica clinica

Tutor orientativo
Area della didattica, Universita di Catania

= Orientamento rivolto agli studenti universitari, in particolare matricole. Brevi workshop di
presentazione del servizio, colloqui individuali, counseling orientativo

Attivita o settore Psicologia dell'orientamento, counseling

Tutor didattico per persone con disabilita
CInAP — Centro per l'integrazione attiva e partecipativa, Universita di Catania

= Supervisione e supporto di studenti disabili o con deficit cognitivi /o senso motori e con
difficolta di apprendimento per affrontare e superare al meglio gli ostacoli presenti nel
percorso formativo

Attivita o settore Tutorato

Docente di Italiano per stranieri
ARCI, Catania

= Docente di lingua italiana e collaboratore nell’organizzazione di eventi finalizzati alla
valorizzazione della multiculturalita e allinserimento sociale di persone straniere

Attivita o settore Formazione degli adulti, Psicologia sociale
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Maggio 2011

Da ottobre 201° ad aprile 2011

Da marzo a settembre 2009

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Da novembre 2019 (in corso)

17 — 19 ottobre 2019

15— 17 maggio 2019

20, 21, 22 giugno 2018

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Docente moduli Genitorialita
Societa Cooperativa SOLARTE s.r.l., Adrano (CT)

= Docenza moduli genitorialita presso scuole dellinfanzia comunali paritarie del Comune di
Catania

Attivita o settore Formazione degli adulti

Orientatore (tirocinio)
Assessorato alle politiche scolastiche, Comune di Catania

= Attivita di orientamento scolastico per le scuole del comune di Catania, con l'obiettivo di
aiutare gli allievi nella fase di transizione tra la scuola secondaria di primo grado e quella
di secondo grado, attraverso I'impiego di strumenti conoscitivi e di intervento specifici
tendenti ad individuare il livello di base dell’allievo, i suoi punti di forza e le sue difficolta

Attivita o settore Psicologia dell’'orientamento, counseling

Tirocinio come psicologo clinico ed orientatore per persone disabili
Istituto Sant’Angela Merici, Canicattini Bagni (SR)

= Osservazione e trattamento di pazienti con patologie neurologiche, psichiche, motorie,
ritardo mentale, ecc... somministrazione di test e questionari.

Attivita o settore Psicologia clinica, Psicologia dell’'orientamento, counseling

Dottorato di ricerca in Processi formativi, modelli teorico-trasformativi e
metodi di ricerca applicati al territorio
Universita degli studi di Catania

= Vincitore con borsa del Dottorato di ricerca presso I'Universita di Catania, con un progetto
di ricerca sullorientamento e l'inserimento lavorativo di diversi target di individui.

XIX Congresso SIO - Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche,
strumenti, azioni

Universita degli studi di Catania, Universita Kore di Enna
= Contributi sulle tematiche legate all’orientamento.

L'analisi testuale con NVivo

CorisLab, Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale, Universita degli Studi di
Roma “Sapienza’

= Tecniche di analisi qualitativa dei testi mediante I'utilizzo del software NVivo.
XVIII Congresso SIO — Il contributo dell’'orientamento all’agenda 2030

Universita degli Studi di Roma, SIO — Societa Italiana Orientamento

= Contributi sulle tematiche legate all'orientamento
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Seuropass

Da febbraio a marzo 2018

5, 6 e 7 ottobre 2017

13, 14 e 15 ottobre 2016

Da ottobre 2015 a febbraio
2016

Da giugno 2013 a marzo 2015

Da ottobre 2009 a luglio 2012

Da aprile a giugno 2013

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Corso: Gli strumenti di supporto agli studenti nei processi di apprendimento
e di inserimento nella vita universitaria (6 ore)
Universita degli Studi di Catania

= Tecniche di supporto agli studenti per facilitarne la vita accademica

International conference: Conseling and support. Decent work, equity and
inclusion: passwords for the present and the future
Universita degli Studi di Padova, SIO — Societa Italiana Orientamento

= Contributi sulle tematiche legate allorientamento e al lavoro decente

XVI Congresso SIO — L'eta dell'incertezza: Orientamento e Life Design nel
21° secolo
Universita degli Studi di Milano — Bicocca, SIO — Societa ltaliana Orientamento

= Contributi sulle tematiche legate all'orientamento e al Life Design

Percorsi di career education precoce (14 ottobre 2015) ~ Corsidi
Percorsi di career education nella scuola secondaria di agglomamento
secondo grado (26 gennaio 2015)

Gli strumenti per l'orientamento: somministrazione,

elaborazione e restituzione (9 e 18 febbraio 2016)

SIO - Societa Italiana Orientamento

= Approfondimento delle dimensioni legate all'orientamento, modalita di lavoro in aula e
utilizzo di strumenti per I'attivita di supporto nella costruzione del proprio progetto di vita.

Esperto nei servizi di Job Placement Master universitario
di secondo livello

Universita degli studi di Catania

= Fondamenti teorici e pratici dell'orientamento e dell’'autorientamento, metodi e strumenti di
orientamento, processi di orientamento speciale, teorie e metodi di sviluppo personale e
professionale, organizzazione e gestione dei servizi di job placement, elementi di
economia del lavoro e diritto del lavoro.

= Tesi finale: Proposte per il miglioramento e 'ampliamento dei servizi del Centro di
Orientamento e Formazione dell'Universita di Catania

Laurea Magistrale in Psicologia Laurea Magitsrale
Voto: 110/110 e lode

Universita degli studi di Catania

= Psicologia scolastica, psicologia clinica e dinamica, sviluppo del pregiudizio, psicologia
degli atteggiamenti, psicologia del lavoro

Talent University Project (riservato ai 10 giovani neo-laureati
premiati come i piu talentuosi dell’Ateneo di catania)

Experis (Milano), ManpowerGroup (Catania) e Centro Orientamento e Formazione
dell'Universita di Catania

= Percorso di potenziamento delle competenze trasversali pit richieste oggi dal mercato del
lavoro: web assessment, colloquio individuale, percorso di coaching
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Da ottobre 2012 a giugno
2013

Da settembre a novembre
2011

Da settembre a novembre
2011

Da febbraio a maggio 2011

Da marzo a giugno 2010

Da febbraio a luglio 2010

Da ottobre 2005 a ottobre
2009

Da gennaio a giugno 2005

Curriculum Vitae Andrea Zammitti
Esperto in mediazione familiare Qualifica
Professionale

Infaop, Catania

= Mediazione familiare, gestione del conflitto, diritto di famiglia, sociologia, elementi di
psicologia dello sviluppo, elementi di psicologia generale, legislazione sociale

Corsi di braille
Associazione Italian Ciechi, Lentini (SR)

= Competenze nella lettura e scrittura della lingua Braille

Esperto in comunicazione ambientale Qualifica
Professionale

Consorzio Quark, Siracusa

= Abilita di tipo progettuale e gestionale nel campo della comunicazione ambientale al fine
di promuovere comportamenti a favore della tutela ambientale e dello sviluppo sostenibile
attraverso la realizzazione di campagne di comunicazione

Operatore di Training Autogeno Qualifica
Professionale

CISSPAT — Centro italiano studio e sviluppo psicoterapia a breve termine, Padova

= Conoscenze teoriche fondamentali, competenze concrete e specifiche e preparazione
pratica per padroneggiare e applicare correttamente il metodo

Corsi di lingua inglese
Scuola Cavour, Catania

= Socializzazione, comunicazione interpersonale, comunicazione nel contesto familiare,
comunicazione nel contesto lavorativo, convenzioni e regole linguistico-comunicative

Seminario in metodi e tecniche della ricerca sociale (40 ore)
Universita degli studi di Catania

= Disegno della ricerca (framework): teoria, ipotesi, analisi risultati; codifica del questionario
(data entry 4.0); matrice dei dati (SPSS 18.0); analisi dei dati: mono-variata, bi-variata;
analisi per associazioni; cograduazioni; correlazioni, regressioni lineari, T-test, anova;
analisi multi-risposte e re-code; Competenze base nellutilizzo dellSPSS 18.0 per l'analisi
statistica dei dati di ricerca

Laurea in Scienze e tecniche psicologiche Laurea di Primo
Livello

Universita degli studi di Catania

= Psicologia dell'orientamento scolastico-professionale, psicologia dei gruppi, psicologia
sociale, lingua straniera (inglese)

Patente ECDL

Liceo Scientifico Leonardo Da Vinci, Floridia (SR)
= Utilizzo di sistemi operativi, pacchetto office ed internet

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 14 /26



Seuropass

Da settembre 2000 a luglio
2005

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Associazioni

Relatore

Curriculum Vitae Andrea Zammitti
Diploma di maturita scientifica
Liceo Scientifico Leonardo Da Vinci, sede di Canicattini Bagni (SR)
= Espressione italiana, matematica, scienze, lingua straniera (inglese)

|
Italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1

Da marzo a giugno 2010: Attestato lingua inglese (presso scuola Cavour, Catania)

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

AUTOVALUTAZIONE
Elabgéﬁzlone Comunicazio Creazione di Sicurezza Risoluzione di
. - ne Contenuti problemi
informazioni
Avanzato Avanzato Avanzato Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Certificato ECDL

= Buona padronanza degli strumenti office
= Conoscenza del software SPSS per analisi statistiche
= Conoscenza del software NVivo per analisi qualitative

= Ho assimilato conoscenze relative a programmi di analisi statistica per la ricerca (SPSS
18.0) e costruzione di questionari (Data Entry 4.0) durante il corso in Metodi e tecniche
della ricerca sociale, proposto dall’'Universita di Catania

= Conosco la lettura e la scrittura Braille

Membro eletto del consiglio direttivo della Societa Italiana per I'Orientamento
Socio dellAssociazione ltaliana di Psicologia (AIP), sezione Psicologia per le
organizzazioni

- XIX Congresso Nazionale SIO. Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti,
azioni, Catania — Enna, 17-19 ottobre 2019.
- Chair del simposio: Orientamento nella scuola secondaria di primo grado
Contributi:
- Zammitti A., Il My Career Story Interview: 'uso di uno strumento qualitativo in
persone con esperienza di detenzione.
Simposio: Percorsi di supporto allo sviluppo di carriera nei contesti detentivi
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SKeU ropass Curriculum Vitae Andrea Zammitti

- Zammitti A., Magnano P. % Zarbo R. — Rete e tecnologia al servizio
dell'orientamento: un percorso online per il potenziamento della Risk Intelligence
Simposio: Counselling universitario

- Magnano P, Zammitti A., Zarbo R. & Bottari R. — Il contributo dell’approccio
narrativo-sistemico nellorientamento per i migranti.

Simposio: Orientamento per persone in situazioni di vulnerabilita

- Bilotta R., Zammitti A. & Maccarrone A. - “Verso il futuro” un progetto di
orientamento nella scuola secondaria di | grado per navigare tra la conoscenza di
se stessi, il mercato del lavoro e la legalita
Simposio: Orientamento nella scuola secondaria di primo grado

- Barbagallo S., Novelli M., Sardo M. L., Bilotta R., Zammitti A. & Renda T. - “La
giusta rotta” un progetto di orientamento in rete nel passaggio dalla scuola
secondaria di | grado alla scuola secondaria di Il grado.
Simposio: Orientamento nella scuola secondaria di primo grado

- Pagliaroto N., Zammitti A., Costanzo V. & Santonocito G. - “Mi oriento...per una
scelta consapevole”: l'orientamento in rete per favorire i processi di scelta nel
passaggio tra la scuola secondaria di primo e secondo grado.

Simposio: Orientamento nella scuola secondaria di primo grado

- Pappalardo L. & Zammitti A. — Limportanza e il ruolo delle emozioni nei percorsi
di Orientamento.

Simposio: Aspetti psicologici nei processi di scelta

- Lodi E., Zammitti A., Magnano P. & Santisi, G. - University Transition: analisi delle
risorse psicosociali nella transizione dall'universita al lavoro.

Simposio: Studenti universitari: competenze, curricula e transizioni al mondo del
lavoro.

- Taibi T., Zammitti A., Busa D., Seminara A., Pappalardo L. & Magnano P. -
L'orientamento per linclusione: l'esperienza del progetto S.I.R.I.O.

Simposio: Reti e percorsi per 'orientamento

- Leanza A., Baudo D., Pafumi M. R., Zammitti A., Magnano P. & Zarbo R. — Una
proposta operativa per la consulenza di carriera con stranieri
Simposio: Orientamento per persone in situazioni di vulnerabilita

- Magnano P.,, Santisi G., Zammitti A. & Zarbo R. — Il ruolo del coraggio nelle
organizzazioni: workplacecourage e i comportamenti ‘prosocial rule breaking’
Sessione poster

- Zammitti A., Rapisarda M. S., Fleri C. L., La Spina M. G., Castiglione M., Ingoglia
R. - “A caccia delle professioni”: un percorso di orientamento per stimolare la
conoscenza di sé stessi, delle professioni e del contesto circostante.
Sessione poster

- Santisi G. & Zammitti A. — | concetti di lavoro e lavoro dignitoso. Una ricerca
qualitativa con un gruppo di studenti universitari
Sessione poster

- Magnano P, Santisi G., Zammitti A. & Zarbo R., Il ruolo del coraggio nelle
organizzazioni: workplace courage e i comportamenti ‘prosocial rule breaking’, XVII
Congresso nazionale AlP — Sezione di psicologa delle organizzazioni — “Il futuro del lavoro,
il lavoro del futuro: la psicologia per innovare, trasformare e crescere nelle organizzazioni,
Universita del Salento, Lecce, 26-28 settembre 2019

- Magnano P & Zammitti A., Personal and work context resources in vulnerable
adolescents: career guidance experiences with unaccompanied immigrants, XVI European
Congress of Psychology, Mosca (Russia), 2 — 5 Luglio 2019

- Magnano P., Zarbo R., Bottari R. & Zammitti A., Life Story Telling, Identities and Future
Perspectives in Complex Life Experiences: Integrating Narrative and Systemic
Approaches”, titolo del contributo: Comprendere storie e bisogni professionali di persone
migranti e rifugiate: il contributo dell’approccio narrativo sistemico, Padova, 12 aprile 2019
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Curriculum Vitae Andrea Zammitti

- XV Congresso Nazionale della sezione di “Psicologia delle Organizzazioni’, Roma, 27 —
29 settembre 2018:

Magnano P., Zammitti A., Ramaci T., Zantisi G. - Rappresentazioni del lavoro
dignitoso e progettualita di vita. Una ricerca qualitativa su di un gruppo di persone
socialmente vulnerabili

Magnano P., Santisi G., Zammitti A., Ramaci T. — Lavoro dignitoso e qualita di vita

- Magnano P., Zammitti A. Career guidance for unaccompanied young immigrants. A
report on ltalian experiences. Conference: Fostering the Dialogue Between Science and
Pratice in Career Guidance and Counselling, Cracovia (5 — 8 Settembre 2018)

- XVIIlI Congresso Nazionale SIO. Il contributo dellorientamento e del counseling
allagenda 2030, Roma 20 — 22 giugno 2018. Contributi:

Zammitti A., Ferro G, Praino D., Grillo L. - Dagli interessi all'ottimismo. Il progetto
“Orienta-attiva-mente” come buona pratica di orientamento nella scuola
secondaria di primo grado (Sessione poster)

Zammitti A., Pappalardo A., Andreozzi L. - Lavoro e lavoro dignitoso,
autoefficacia, motivazione allo studio, atteggiamento positivo nei confronti della
scuola e curiosita professionale. Esperienza di orientamento con studenti di scuola
secondaria di primo grado

Simposio: Verso I'’Agenda 2030: la progettazione del futuro in eta adolescenziale
Zammitti A., Taibi T., Busa D., Seminara A., Magnano P. - Lorientamento per
linclusione. L'esperienza del progetto “S.I.R.1.O.” per favorire la progettualita futura
degli studenti di scuola secondaria di primo grado con disabilita

Simposio: Orientamento in situazioni di disagio

Zammitti A., Magnano P. - La rappresentazione del lavoro e del lavoro dignitoso
negli adolescenti

Simposio: Orientamento nei contesti scolastici

Magnano P., Zammitti A., Broccio L., Failla F.,, Russo A. — La rappresentazione
del lavoro dignitoso in persone con vulnerabilita sociale

Simposio: Orientamento in situazioni di disagio

Magnano P., Zammitti A. — Career guidance per i Minori Stranieri Non
Accompagnati. Esperienze a confronto

Simposio: Orientamento e costruzione professionalecon persone che hanno storie
di migrazione: linee di lavoro e proposte per raggiungere gli obiettivi del’Agenda
2030

Magnano P., Santisi G., Zarbo R., Zammitti A., Lodi E., Patrizi P. — Lavoro
dignitoso e qualita della vita professionale.

Simposio: Orientamento in eta adulta

- International Conference: Counseling and support. Decent work, equity and inclusion:
Passwords for the present and the future, 5 — 7 ottobre 2017, Padova. Contributi:

Zammitti A., Bufalino G. - Risk intelligence and values: which relationships?
Simposio: “New constructs in the risk society: risk intelligence, hope and spirituality
well-being”

Zammitti A., Magnano P., Follow-up di un percorso di orientamento per Minori
Stranieri Non Accompagnati (MSNA).

Simposio: “Le specificita dei percorsi di orientamento per migranti”

Dibilio R., Zammitti A., Magnano P., Relationships between hope, spirituality and
subjective well-being.

Simposio: “New constructs in the risk society: risk intelligence, hope and spirituality
well-being”
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Pubblicazioni su riviste
internazionali

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

- Platania S., Magnano P, Paolillo P., Zammitti A., Santisi G., The role of Risk
Intelligence in Psychological Capital.
Simposio: “New constructs in the risk society: risk intelligence, hope and spirituality
well-being”

- Magnano A., Santisi G., Zarbo R., Zammitti A., Lodi E., Patrizi P., Le dimensioni
del lavoro dignitoso: capitale psicologico, employability e meaningful work
Simposio: “Risorse positive dei lavoratori”

- Zammitti A., Immigrazione: dal viaggio allaccoglienza. Nuove frontiere dell'integrazione
per i minori stranieri non accompagnati, Acireale, 31 luglio 2017

- Zammitti A., Magnano P., Contributo: L'uso di strumenti qualitativi allinterno di percorsi di
orientamento per Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA). Un’esperienza nel territorio
siciliano. Convegno: lItinerari in costruzione. Casebook: strumenti e percorsi per
lorientamento con i migranti, Firenze, 13 giugno 2017

- Piazza R., Magnano P., Zammitti A., Workshop: L’orientamento per Minori Stranieri Non
Accompagnati (MSNA). Percorsi e strumenti, Catania, 5 maggio 2017

- Magnano P.,, Zammitti A., Laboratorio “Imparare a scegliere e a progettare il proprio
futuro”, Acireale, 27 marzo 2017

- Zammitti A., Orientare al futuro. La sfida sullappetibilita dei percorsi di orientamento,
Catania, 12 gennaio 2017

- Zammitti A., Contributo: Lorientamento professionale e linserimento lavorativo delle
persone con disabilita. Conferenza: Istituti di tutela, inserimento lavorativo e dopo di noi:
quali prospettive per le persone con disabilita, Comiso, 17 dicembre 2016

- XVI Convegno SIO: “L'eta dellincertezza: Orientamento e Life Design nel 21° secolo”,
Milano, 13-15 ottobre 2016. Contributi:
- Zammitti A. - Lorientamento per Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA).
Un’esperienza nel territorio siciliano
Simposio: “Orientamento inclusivo in condizioni di fragilita”
- Zammitti A., Magnano P. - Le nuove dimensioni dell'orientamento: esperienze
nella scuola secondaria di primo e secondo grado
Simposio: “L'orientamento nei contesti scolastici”

- Magnano P., Zammitti A., Craparo G. - La Risk Intelligence: quali relazioni con
coraggio e career adaptability?

Simposio: “Rischio od opportunita? Risorse psicosociali come strategie per
affrontare la risk society”

- Magnano P., Zammitti A., Workshop “Percorsi di career counseling e career education
precoce — La proposta della SIO”, Catania, 4 maggio 2016

- Magnano P., Zammitti A., Workshop “Laboratorio delle professioni a scuola”, Acireale, 9
e 15 marzo 2016

Lodi E., Zammitti A., Magnano P., Patrizi P. & Santisi G. (2020). Italian Adaption of Self-
Perceived Employability Scale: Psychometric properties and relations with the Career
Adaptability and Well-being. Behavioral Sciences, 10(5), 82 (SCOPUS Index)

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 18 /26



§<europass

Pubblicazioni su SIO online

Pubblicazioni di capitoli su
volumi

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Magnano P., Santisi G., Platania S., Zammitti A. & Tous Pallares J. (2020). The Italian
version of the Work Psychosocial Climate Scale (Escala Clima Psicosocial en el Trabajo).
WORK: A Journal of Prevention, Assessment, and Rehabilitation. (SCOPUS Index)

Magnano P, Santisi G, Zammitti A, Zarbo R, Di Nuovo S. (2019). Self-Perceived
Employability and Meaningful Work: The Mediating Role of Courage on Quality of Life.
Sustainability. 2019; 11(3):764. (SCOPUS Index)

Magnano P, Zammitti A., Di Bilio R. & Faraci P. (2019). Italian Validation of the Jarel
Spiritual Well-Being Scale. Italian validation of the Jarel Spiritual Well-Being Scale, Mental
Health, Religion & Culture. (SCOPUS Index)

Magnano, P. & Zammitti, A., (2019). Career guidance for unaccompanied young
immigrants. A report on an ltalian experience. Journal for Perspectives of Economic
Political and Social Integretion, 25(2), 41-63.

Magnano, P., Zarbo, R., Zammitti, A., Sgaramella, M.T. (under review). Approaches and
strategies for understanding the career development needs of migrants and refugees: the
potential of a systems-based narrative approach. International Journal for Educational and
Vocational Guidance.

Santisi G., Lodi E., Magnano P., Zarbo R. & Zammitti A. (under review). The relationship
between psychological capital and quality of life: the role of Courage.

Santilli S., Magnano P. & Zammitti A. (2019). XIX Congresso Nazionale SIO
“Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni”, La parola
allorientamento (SIO — Societa Italiana Orientamento), www.sio.online.it

Zammitti, A., Zarbo, R. & Magnano, P. (2018). Rete e tecnologia per le pratiche di
orientamento: un percorso online per il potenziamento della Risk Intelligence, La parola
allorientamento (SIO — Societa Italiana Orientamento), www.sio.online.it

Zammitti, A., Taibi, T., Magnano, P.,, Busa. D. & Seminara, A. (2018). Lorientamento
scolastico-professionale per gli alunni con disabilita. Buone pratiche all'interno della scuola
secondaria di | grado, La parola all'orientamento (SIO — Societa Italiana Orientamento),
www.sio.online.it

Zammitti A., Magnano P. (2017), La rappresentazione del lavoro dignitoso in persone con
vulnerabilita sociale, La parola allorientamento (SIO — Societa Italiana Orientamento),
www.sio.online.it

Magnano P., Santisi G., Zarbo R., Zammitti A. (2017), Le dimensioni del lavoro dignitoso:
capitale psicologico, employability e meaningful work, La parola allorientamento (SIO —
Societa Italiana Orientamento), www.sio.online.it

Zammitti A., Magnano P. (2016), Un percorso di orientamento per Minori Stranieri Non
Accompagnati, La parola allorientamento (SIO — Societa lItaliana Orientamento),
www.sio.online.it

Magnano P., Zammitti A., Zarbo R. & Bottari R. (in press). Comprendere storie e bisogni
professionali di persone migranti e rifugiate: il contributo dell’approccio narrativo sistemico.

Magnano, P. & Zammitti, A. (2019). Il lavoro dignitoso é per tutti? Riflessioni teoriche e
proposte operative per la consulenza di carriera con Minori Stranieri Non Accompagnati
(MSNA). In Soresi S., Nota L. & Santilli S, Il contributo dell'orientamento e del counselling
allagenda 2030, Cleup, Padova, ISBN: 9788854951181
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Pubblicazioni di abstract

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Piazza R., Magnano P., Zammitti A., (2017) Career giudance in multicultural context. An
italian case study. In R. G., Sultana, (Eds), Career Guidance and Livelihood Planning
across the Mediterranean. Challenging Transitions in South Europe and the MENA Region
(pp. 351-370), Publisher: SensePublisher. ISBN: 978-94-6300-990-4

Primo I.C. Comprensivo Giarre (2019). La giusta rotta. PON 2014-2020 Awviso 2999 —
Orientamento formativo e ri-orientamento:

- Introduzione (a cura di Paola Magnano e Andrea Zammitti)

- Il ruolo delle figure aggiuntive nei processi di orientamento (a cura di Rosalba
Bilotta, Sebi Barbagallo, Toni Renda e Andrea Zammitti)

- Una ricerca sugli interessi professionali degli alunni dell'lstituto Comprensivo
Russo (a cura di Andrea Zammitti)

Zammitti A., Pafumi M. (2018) (a cura di). Bullismo e Cyberbullismo. Conoscetli per
contrastarli, PON 2014-2020 Avviso MIUR N. 10862 — FSE “IL FUTURO & MIO” Modulo
“Noi Cittadini del Mondo”, Giarre

Zammitti A., Magnano P. & Giammarinaro L. (2017), Pratiche qualitative per I'orientamento
professionale di Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA). In: Oxfam ltalia (a cura di),
Itinerari in costruzione. Casebook — Strumenti e percorsi per l'orientamento con i migranti,
Editore Theleme, Firenze, pp. 33-41. ISBN: 978-88-9428-412-6

Zammitti A., Il My Career Story Interview: 'uso di uno strumento qualitativo in persone con
esperienza di detenzione, XIX Congresso Nazionale SIO. Orientamento inclusivo e
sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-19 ottobre 2019

Zammitti A., Magnano P. & Zarbo R. — Rete e tecnologia al servizio dell'orientamento: un
percorso online per il potenziamento della Risk Intelligence, XIX Congresso Nazionale SIO.
Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-19
ottobre 2019

Magnano P., Zammitti A., Zarbo R. & Bottari R. — Il contributo dell'approccio narrativo-
sistemico nell'orientamento per i migranti, XIX Congresso Nazionale SIO. Orientamento
inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-19 ottobre 2019

Bilotta R., Zammitti A. & Maccarrone A. - “Verso il futuro”. un progetto di orientamento
nella scuola secondaria di | grado per navigare tra la conoscenza di se stessi, il mercato
del lavoro e la legalita, XIX Congresso Nazionale SIO. Orientamento inclusivo e
sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-19 ottobre 2019

Barbagallo S., Novelli M., Sardo M. L., Bilotta R., Zammitti A. & Renda T. - “La giusta
rotta”. un progetto di orientamento in rete nel passaggio dalla scuola secondaria di | grado
alla scuola secondaria di Il grado, XIX Congresso Nazionale SIO. Orientamento inclusivo e
sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-19 ottobre 2019

Pagliaroto N., Zammitti A., Costanzo V. & Santonocito G. - “Mi oriento...per una scelta
consapevole”: l'orientamento in rete per favorire i processi di scelta nel passaggio tra la
scuola secondaria di primo e secondo grado, XIX Congresso Nazionale SIO. Orientamento
inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-19 ottobre 2019
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Pappalardo L. & Zammitti A. — Limportanza e il ruolo delle emozioni nei percorsi di
Orientamento, XIX Congresso Nazionale SIO. Orientamento inclusivo e sostenibile:
ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-19 ottobre 2019

Lodi E., Zammitti A., Magnano P. & Santisi, G. - University Transition: analisi delle risorse
psicosociali nella transizione dall'universita al lavoro, XIX Congresso Nazionale SIO.
Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-19
ottobre 2019

Taibi T., Zammitti A., Busa D., Seminara A., Pappalardo L. & Magnano P. - L'orientamento
per linclusione: l'esperienza del progetto S.I.R..O. , XIX Congresso Nazionale SIO.
Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-19
ottobre 2019

Leanza A., Baudo D., Pafumi M. R., Zammitti A., Magnano P. & Zarbo R. — Una proposta
operativa per la consulenza di carriera con stranieri, XIX Congresso Nazionale SIO.
Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-19
ottobre 2019

Magnano P., Santisi G., Zammitti A. & Zarbo R. — Il ruolo del coraggio nelle organizzazioni:
workplacecourage e i comportamenti ‘prosocial rule breaking’, XIX Congresso Nazionale
SIO. Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-
19 ottobre 2019

Zammitti A., Rapisarda M. S., Fleri C. L., La Spina M. G., Castiglione M., Ingoglia R. - “A
caccia delle professioni”: un percorso di orientamento per stimolare la conoscenza di sé
stessi, delle professioni e del contesto circostante, XIX Congresso Nazionale SIO.
Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-19
ottobre 2019

Santisi G. & Zammitti A. — | concetti di lavoro e lavoro dignitoso. Una ricerca qualitativa
con un gruppo di studenti universitari, XIX Congresso Nazionale SIO. Orientamento
inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-19 ottobre 2019

Magnano P., Zammitti A., Ramaci T., Zantisi G. - Rappresentazioni del lavoro dignitoso e
progettualita di vita. Una ricerca qualitativa su di un gruppo di persone socialmente
vulnerabili, XV Congresso Nazionale della sezione di “Psicologia delle Organizzazioni”, 27
— 29 settembre 2018, Roma

Magnano P., Santisi G., Zammitti A., Ramaci T. — Lavoro dignitoso e qualita di vita, XV
Congresso Nazionale della sezione di “Psicologia delle Organizzazioni”’, 27 — 29 settembre
2018, Roma

Zammitti A., Ferro G, Praino D., Grillo L. - Dagli interessi all'ottimismo. Il progetto “Orienta-
attiva-mente” come buona pratica di orientamento nella scuola secondaria di primo grado,
atti del XVIII Convegno SIO ‘I contributo del/orientamento e del counselling al/Agenda
20307, 21 — 23 giugno 2018, Roma

Zammitti A., Pappalardo A., Andreozzi L. - Lavoro e lavoro dignitoso, autoefficacia,
motivazione allo studio, atteggiamento positivo nei confronti della scuola e curiosita
professionale. Esperienza di orientamento con studenti di scuola secondaria di primo
grado, atti del XVII Convegno SIO ‘Il contributo dell'orientamento e del counselling
allAgenda 2030”, 21 — 23 giugno 2018, Roma
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Zammitti A., Taibi T., Busa D., Seminara A., Magnano P. - L'orientamento per l'inclusione.
L'esperienza del progetto “S.I.R.1.O.” per favorire la progettualita futura degli studenti di
scuola secondaria di primo grado con disabilita, atti del XVIII Convegno SIO “ll contributo
dell'orientamento e del counselling al’/Agenda 2030”, 21 — 23 giugno 2018, Roma

Zammitti A., Magnano P. - La rappresentazione del lavoro e del lavoro dignitoso negli
adolescenti, atti del XVIII Convegno SIO ‘Il contributo dell'orientamento e del counselling
allAgenda 20307, 21 — 23 giugno 2018, Roma

Magnano P., Zammitti A., Broccio L., Failla F., Russo A. — La rappresentazione del lavoro
dignitoso in persone con vulnerabilita sociale, atti del XVIII Convegno SIO ‘Il contributo
dell'orientamento e del counselling al’Agenda 20307, 21 — 23 giugno 2018, Roma

Magnano P., Zammitti A. — Career guidance per i Minori Stranieri Non Accompagnati.
Esperienze a confronto, atti del XVIII Convegno SIO ‘Il contributo dell'orientamento e del
counselling all’Agenda 2030”, 21 — 23 giugno 2018, Roma

Magnano P., Santisi G., Zarbo R., Zammitti A., Lodi E., Patrizi P. — Lavoro dignitoso e
qualita della vita professionale, atti del XVIII Convegno SIO ‘Il contributo dell’orientamento
e del counselling all’Agenda 2030”, 21 — 23 giugno 2018, Roma

Zammitti A. & Bufalino G. - Risk intelligence and values: which relationships?, atti
dell'International conference “Decent work, equity and inclusion: passwords for the present
and the future”, 5 — 7 ottobre 2017, Padova

Dibilio R., Zammitti A. & Magnano P., Relationships between hope, spirituality and
subjective well-being, atti dell’International conference “Decent work, equity and inclusion:
passwords for the present and the future”, 5 — 7 ottobre 2017, Padova

Platania S., Magnano P., Paodlillo P., Zammitti A. & Santisi G., The role of Risk Intelligence
in Psychological Capital, atti dellinternational conference “Decent work, equity and
inclusion: passwords for the present and the future”, 5 — 7 ottobre 2017, Padova

Zammitti A. & Magnano p., Follow-up di un percorso di orientamento per Minori Stranieri
Non Accompagnati (MSNA), atti del/’/ntemational conference “Decent work, equity and
inclusion: passwords for the present and the future”, 5 — 7 ottobre 2017, Padova

Magnano P., Santisi G., Zarbo R., Zammitti A., Lodi E. & Patrizi P., Le dimensioni del
lavoro dignitoso: capitale psicologico, employability e meaningful work, atti dell'International
conference “Decent work, equity and inclusion: passwords for the present and the future”, 5
— 7 ottobre 2017, Padova

Magnano P., Zammitti A. & Craparo G., La Risk Intelligence: quali relazioni con coraggio e
career adaptability?, atti del XVI Convegno SIO. L'eta dell'incertezza: Orientamento e Life
Design nel 21° secolo, 13 - 15 ottobre 2016, Milano

Zammitti A., Lorientamento per Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA).
Un’esperienza nel territorio siciliano, atti del XVI Convegno SIO. Leta dellincertezza:
Orientamento e Life Design nel 21° secolo, 13 - 15 ottobre 2016, Milano

Zammitti, A., & Magnano, P., Le nuove dimensioni dell'orientamento: esperienze nella
scuola secondaria di primo e secondo grado, atti del XVI Convegno SIO. Leta
dellincertezza: Orientamento e Life Design nel 21° secolo, 13 - 15 ottobre 2016, Milano

Nota L. & Soresi S. (2017). ...for a Manifesto in Favor of Inclusion. Concerns, ldeas,
Intentions, and Passwords for Inclusion, Hogrefe Editore, Firenze
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Partecipazione a gruppi di
ricerca

Curriculum Vitae Andrea Zammitti

Stress da lavoro correlato, sintomi e trattamento. Ne parliamo con lo psicologo Andrea
Zammitti (settembre 2018)

Zammitti A., Liberi pensieri sulla figura dellorientatore, per: gruppo Respira Lavoro,
Pescara

( https://irespiralavoro.com/2 016/04/07/liberi-pensieri-sulla-figura-dellorientatore/)

Zammitti A., Orientarsi nella scuola secondaria di primo grado, per: gruppo Consulenza
Orientamento HR, Pescara

( http://consulenzaorientamentohr.blogspot.it/2015/10/orientamento-scolastico.html)
Zammitti  A., Intercultura: diversita € ricchezza, rivista PsiCospes, N.6,
(http://ww.associazionecospescatania.com/rivista-psicospes.html)

Zammitti A., Il bullismo omofobico: dalla violenza alleducazione allaffettivita e alla
sessualita, rivista PsiCospes, N.4, (http://www.associazionecospescatania.com/rivista-
psicospes.html)

Zammitti A., L'orientamento professionale e l'inserimento lavorativo delle persone disabili,
rivista PsiCospes, N. 3 (http://www.associazionecospescatania.com/rivista-psicospes.html)
Zammitti A., Mediazione familiare. Dalla parte dei bambini, rivista PsiCospes, N.2,
(http:/AMww.associazionecospescatania.com/rivista-psicospes.html)

Partecipazione al gruppo di ricerca su validazione italiana della scala SPE (Self-
Perceived Employability), coordinato dalla prof.ssa Paola Magnano (Universita Kore di
Enna). Da ottobre 2019 ad aprile 2020.

Prodotti:

e Articolo su rivista internazionale: Lodi E., Zammitti A., Magnano P., Patrizi P. &
Santisi G. (2020). Italian Adaption of Self-Perceived Employability Scale:
Psychometric properties and relations with the Career Adaptability and Well-being.
Behavioral Sciences, 10(5), 82 (SCOPUS Index)

Partecipazione al gruppo di ricerca internazionale su My Career System of Influences,
promosso dal La.R.I.O.S. — Universita degli studi di Padova. Da gennaio 2018 ad oggi.
Prodotti:

e Relazione su invito “Comprendere storie e bisogni professionali di persone
migranti e rifugiate: il contributo dellapproccio narrativo-sistemico”, Giornata di
studio ‘Life Story Telling, Identities and Future Perspectives in Complex Life
Experiences: Integrating Narrative and Systemic Approaches’, Universita di
Padova 12 aprile 2019

e Articolo su rivista internazionale: Magnano, P., Zarbo, R., Zammitti, A.,
Sgaramella, M.T. (under review). Approaches and strategies for understanding the
career development needs of migrants and refugees: the potential of a systems-
based narrative approach. International Journal for Educational and Vocational
Guidance.

e Capitolo su volume: Magnano P., Zammitti A., Zarbo R. & Bottari R. (in press).
Comprendere storie e bisogni professionali di persone migranti e rifugiate: il
contributo dellapproccio narrativo sistemico.

e Zammitti A., Il My Career Story Interview: 'uso di uno strumento qualitativo in
persone con esperienza di detenzione, XIX Congresso Nazionale SIO.
Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna,
17-17 ottobre 2019

e Magnano P, Zammitti A., Zarbo R. & Bottari R. — Il contributo dell'approccio
narrativo-sistemico nell'orientamento per i migranti, XIX Congresso Nazionale
SIO. Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti, azioni, Catania —
Enna, 17-17 ottobre 2019
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Partecipazione al gruppo di ricerca su stutturazione di percorsi di orientamento per il
potenziamento della risk intelligence, coordinato dalla prof.ssa Paola Magnano
(Universita Kore di Enna), con lobiettivo di sperimentare percorsi di orientamento per il
potenziamento della Risk Intelligence ed altre dimensioni dell’'orientamento. Da novembre
2018 ad oggi.

Prodotti:

e Atrticolo su rivista online: Zammitti, A., Zarbo, R. & Magnano, P. (2018). Rete e
tecnologia per le pratiche di orientamento: un percorso online per il potenziamento
della Risk Intelligence, La parola allorientamento (SIO — Societa Italiana
Orientamento), www.sio.online.it

e Comunicazione: Zammitti A., Magnano P. & Zarbo R. — Rete e tecnologia al
servizio dell'orientamento: un percorso online per il potenziamento della Risk
Intelligence, XIX Congresso Nazionale SIO. Orientamento inclusivo e sostenibile:
ricerche, strumenti, azioni, Catania — Enna, 17-17 ottobre 2019

Partecipazione al gruppo di ricerca internazionale per la valutazione del Clima
Organizzativo e la validazione italiana della Escala Clima Psicosocial en el Trabajo,
coordinato dal prof. Santisi (Universita di Catania), la prof.ssa Paola Magnano (Universita
Kore di Enna) e il prof. Jordi Tous Pallarés (Universitat Rovira i Virgil, Spagna). Da
gennaio 2017 ad oggi.

Prodotti:

e Articolo su rivista internazionale: Magnano P., Santisi G., Platania S., Zammitti A.
& Tous Pallares J. (2020). The lItalian version of the Work Psychosocial Climate
Scale (Escala Clima Psicosocial en el Trabajo). WORK: A Journal of Prevention,
Assessment, and Rehabilitation. (SCOPUS Index)

Partecipazione al gruppo di ricerca su validazione italiana della Jarel Spiritual Well-
Being Scale, coordinato dalla prof.ssa Paola Magnano (Universita Kore di Enna). Da
marzo 2017 ad oggi.

Prodotti:

e Articolo su rivista: Magnano P, Zammitti A., Di Bilio R. & Faraci P. (2019). Italian
Validation of the Jarel Spiritual Well-Being Scale. Italian validation of the Jarel
Spiritual Well-Being Scale, Mental Health, Religion & Culture.

Partecipazione al gruppo di ricerca su decent Work, coordinato del prof. Santisi (Universita
di Catania) e dalla prof.ssa Paola Magnano (Universita Kore di Enna) che ha l'obiettivo di
definire le caratteristiche del lavoro dignitoso e di mettere a punto dispositivi teorici e
metodologici per aiutare le persone, soprattutto nelle fasce di vulnerabilith sociale, a
progettare un lavoro ed una vita dignitosi. Da marzo 2017 ad oggi.

Prodotti:

e Atrticolo su rivista: Magnano P, Santisi G, Zammitti A, Zarbo R, Di Nuovo S. Self-
Perceived Employability and Meaningful Work: The Mediating Role of Courage on
Quiality of Life. Sustainability. 2019; 11(3):764. (SCOPUS INDEX)

e Comunicazione: Magnano P., Zammitti A., Ramaci T., Zantisi G. -
Rappresentazioni del lavoro dignitoso e progettualita di vita. Una ricerca qualitativa
su di un gruppo di persone socialmente vulnerabili. XV Congresso Nazionale della
sezione di “Psicologia delle Organizzazioni”, Roma, 27 — 29 settembre 2018

e Comunicazione: Magnano P., Santisi G., Zammitti A., Ramaci T. — Lavoro
dignitoso e qualita di vita. XV Congresso Nazionale della sezione di “Psicologia
delle Organizzazioni”, Roma, 27 — 29 settembre 2018.

e Comunicazione: Zammitti A., Magnano P. - La rappresentazione del lavoro e del
lavoro dignitoso negli adolescenti. Simposio: Orientamento nei contesti scolastici.
XVIII Congresso Nazionale SIO. Il contributo dell'orientamento e del counseling
allagenda 2030, Roma 20 — 22 giugno 2018
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Comunicazione: Magnano P., Santisi G., Zarbo R., Zammitti A., Lodi E., Patrizi P.
— Lavoro dignitoso e qualita della vita professionale. Simposio: Orientamento in
eta adulta. XVIII Congresso Nazionale SIO. Il contributo dellorientamento e del
counseling allagenda 2030, Roma 20 — 22 giugno 2018

Comunicazione: Magnano A., Santisi G., Zarbo R., Zammitti A., Lodi E., Patrizi P,
Le dimensioni del lavoro dignitoso: capitale psicologico, employabilty e
meaningful work. Simposio: “Risorse positive dei lavoratori’. International
Conference: Counseling and support. Decent work, equity and inclusion:
Passwords for the present and the future, 5 — 7 ottobre 2017, Padova

Partecipazione al gruppo di ricerca su relazione tra risk intelligence e valori personali,
coordinato dalla prof.ssa Paola Magnano (Universita Kore di Enna) con lobiettivo di
analizzare la relazione tra la risk intelligence e i valori. Da febbraio 2017 ad oggi.

Prodotti:

Comunicazione: Zammitti A., Bufalino G. - Risk intelligence and values: which
relationships? Simposio: “New constructs in the risk society: risk intelligence, hope
and spirituality well-being”. International Conference: Counseling and support.
Decent work, equity and inclusion: Passwords for the present and the future, 5 -7
ottobre 2017, Padova

Partecipazione al gruppo di ricerca su percorsi di orientamento per Stranieri e Minori
Stranieri Non Accompagnati (MSNA), coordinato dalla prof.ssa Paola Magnano
(Universitd Kore di Enna), con l'obiettivo di sperimentare strumenti e percorsi per la
consulenza di carriera con stranieri. Da marzo 2016 ad oggi.

Prodotti:

Articolo su rivista: Magnano, P. & Zammitti, A., (2019). Career guidance for
unaccompanied young immigrants. A report on an lItalian experience. Journal for
Perspectives of Economic Political and Social Integretion, 25(2), 41-63.

Contributo su volume: Magnano, P. & Zammitti, A. (2019). Il lavoro dignitoso & per
tutti? Riflessioni teoriche e proposte operative per la consulenza di carriera con
Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA). In Soresi S., Nota L. & Santilli S, Il
contributo dell'orientamento e del counselling allagenda 2030, Cleup, Padova,
ISBN: 9788854951181

Comunicazione: Magnano P., Zammitti A. Career guidance for unaccompanied
young immigrants. A report on Italian experiences. Conference: Fostering the
Dialogue Between Science and Pratice in Career Guidance and Counselling,
Cracovia (5 — 8 Settembre 2018)

Comunicazione: Magnano P., Zammitti A. — Career guidance per i Minori Stranieri
Non Accompagnati. Esperienze a confronto. Simposio: Orientamento e
costruzione professionalecon persone che hanno storie di migrazione: linee di
lavoro e proposte per raggiungere gli obiettivi del’Agenda 2030. XVIII Congresso
Nazionale SIO. Il contributo dell'orientamento e del counseling allagenda 2030,
Roma 20 — 22 giugno 2018.

Contributo su volume: Piazza R., Magnano P., Zammitti A., (2017) Career
giudance in multicultural context. An italian case study. In R. G., Sultana, (Eds),
Career Guidance and Livelihood Planning across the Mediterranean. Challenging
Transitions in South Europe and the MENA Region (pp. 351-370), Publisher:
SensePublisher. ISBN: 978-94-6300-990-4

Contributo su ebook: Zammitti A., Magnano P. & Giammarinaro L. (2017),
Pratiche qualitative per l'orientamento professionale di Minori Stranieri Non
Accompagnati (MSNA). In: Oxfam ltalia (a cura di), Itinerari in costruzione.
Casebook — Strumenti e percorsi per l'orientamento con i migranti, Editore
Theleme, Firenze, pp. 33-41. ISBN: 978-88-9428-412-6
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e Comunicazione: Zammitti A., Magnano P., Follow-up di un percorso di
orientamento per Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA). Simposio: “Le
specificita dei percorsi di orientamento per migranti”. International Conference:
Counseling and support. Decent work, equity and inclusion: Passwords for the
present and the future, 5 — 7 ottobre 2017, Padova.

e Comunicazione: Zammitti A., Immigrazione: dal viaggio allaccoglienza. Nuove
frontiere dell'integrazione per i minori stranieri non accompagnati, Acireale, 31
luglio 2017

e Comunicazione: Zammitti A., Magnano P., Contributo: Luso di strumenti
qualitativi all'interno di percorsi di orientamento per Minori Stranieri Non
Accompagnati (MSNA). Un’esperienza nel territorio siciliano. Convegno: Itinerari in
costruzione. Casebook: strumenti e percorsi per l'orientamento con i migranti,
Firenze, 13 giugno 2017

e Workshop: Piazza R., Magnano P., Zammitti A., Workshop: L'orientamento per
Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA). Percorsi e strumenti, Catania, 5
maggio 2017.

e Comunicazione: Zammitti A. - Lorientamento per Minori Stranieri Non
Accompagnati  (MSNA). Un’esperienza nel territorio siciliano. Simposio:
“Orientamento inclusivo in condizioni di fragilitd”. XVI Convegno SIO: “L'eta
dell'incertezza: Orientamento e Life Design nel 21° secolo”, Milano, 13-15 ottobre
2016.

e Articolo su rivista online: Zammitti A., Magnano P. (2016), Un percorso di

orientamento per Minori Stranieri Non Accompagnati, La parola all'orientamento
(SIO — Societa Italiana Orientamento), www.sio.online.it

Talent university project

Selezionato tra i dieci talenti dellAteneo di Catania per la partecipazione al Talent
University, il progetto per la valorizzazione dei talenti promosso dall’'Universita di Catania e
da Experis, talent company di ManpowerGroup.

Premio: percorso professionalizzante con l'obiettivo di scoprire e valorizzare il talento e in
particolare le competenze trasversali valutate come le piu richieste nellattuale mercato del
lavoro.

Membro eletto del Consiglio direttivo della SIO — Societa Italiana Orientamento
Socio Ordinario dell’ Associazione SIO — Societa Italiana Orientamento
Iscritto all'albo dei supervisori e dei formatori SIO

Dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art.
13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

CV reso sotto forma di autocertificazione secondo il D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto Andrea Zammitti, consapevole che le dichiarazioni false comportano
lapplicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che
le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verita

/ Firma
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