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Dipartimento Scienze
della Formazione

Ore 09:00 saluti istituzionali
Prof.ssa Loredana Cardullo (Direttrice DiSFor)

Prof. Giuseppe Santisi (Presidente dei CdS In
Psicologia e Scienze e tecniche Psicologiche).

Ore 09:30 Sessione introduttiva

I ruolo dello psicologo per I'inclusione delle diverse
"diversita" .

Prof. Santo Di Nuovo (Universita di Catania).

Ore 10:00 Prima sessione

L'impatto dell’ambiente organizzativo sulla
prestazione di lavoro: climi di inclusione e
diversita .

Chair Prof. Giuseppe Santisi (Universita di
Catania)

Promuovere uguaglianza o equita a lavoro?
Perché e come un clima inclusivo aiuta tanto
il lavoratore quanto I'azienda .

Prof.ssa Anna Paolillo (Kingston Business
School , London)

Clima di diversita e performance di lavoro: il
ruolo della personalita proattiva e dei
comportamenti di sicurezza .

Prof.ssa Silvia Platania (Universita di
Catania)

ORE 11:00 Break

Complesso edilizio Le verginelle, Aula 1. ﬂ
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Ore 11:15 Seconda sessione

L'importanza del linguaggio nell’inclusione
lavorativa: esperienze di ricerca nel settore
pubblico.

Chair Prof.ssa Sabina Fontana (Universita di

Catania).

Formare al gender inclusive language nella
pubblica amministrazione: risultati di uno
studio quasi sperimentale .

Dott. Vittorio Scuderi (Kingston Business
School , London)

Lo sviluppo delle competenze comunicative
interculturali: il ruolo della lingua inglese nella
formazione professionale del personale
amministrativo .

Prof.ssa Paola Leotta (Universita di Catania).
Ore 12:15 Sessione conclusiva

Progetti e pratiche di intervento
sull’inclusione

DSA e giovani adulti universitari: azioni di
sistema e buone pratiche per contesti
inclusivi .

Dott.ssa Stefania Scaffidi (Cinap, Universita
di Catania)

Esperienze pratiche di intervento di diversita e
inclusione nei contesti professionali .

Dott. Marco Tomaselli (Psicologo)

COMITATO SCIENTICO
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